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Coaching em alta

O uso e a disseminacio da ex-
pressao “coaching” ¢ recente. Fiz
uma busca na internet e encontrei
definicio quejulgo adequada: pro-
cesso de desenvolvimento huma-
no, pautado em diversas ciéncias
como: Psicologia, Sociologia,
Neurociéncias, Programacio Neu-
rolingnistica, e que nsa de técnicas
da Administracio de Empresas,
Gestio de Pessoas e do universo
dos esportes para apoiar pessoas ¢
empresas no alcance de metas, no
desenvolvimento acelerado e em
sua evolucao continua.

Ela estd no site de Instituto
Brasileiro de Coaching, que ofcre-
ce formacio, especializacio e Lrei-
namento na area, além de desen-
volvimento e capacitagio de lide-
res, e elabora Projetos Customiza-
dos deTreinamento e Desenvolvi-
mento Humano, Em resumo, o
assunto & sério e interessa a muita
gente, de empresas e individuos,
interessados em aprimorar sua
atuacdo nomercado.

Melhorar o desempenho profis-
sional e pessoal, com téenicas de
motivacio e de superacio de difi-
culdades e limitacoes representa,
sem divida, um avanco a buscar.
Mas tenho minhas duvidas quan-
do o tal coaching invade todas as
Areas, e passa asignificar a solucio
maégica paraqualgquer problema.

Lirecentemente que ja hacursos
decoaching online, com servicasa
distincia. Uma enfermeira, de-
pois de assistira um desses cursos,
resolveu contratar, de modoremo-
to,0sservicos de um coach (profis-

siomal que desenvolve o trabalho)
para resolver os problemas de seu
filho, de quatro meses, que tinha
dificuldades para dormir, com oti-
mos resultados, segundo ela, obti-
dos em quatro sessoes de 30 minu-
tos realizadas por chamada de vi-
dendo Facehook.

Outro relato ¢ sobre uma coach
que alia a atividade ao misticismo,
utilizando o tard egipeio, tipo de
jogo de cartas com base nas casas
astrologicas. E cresce o chamado
“autocoaching”, umaformade apli-
car os principios individualmente,

sem que isso iniba a multiplicacio
de ofertas de servicos profissionais
na area. Um deles, formado por
um casal, volta-se para promover o
emagrecimento (trabalho do mari-
do), enquanto a esposa prioriza
suas atividades em temas desexua-
lidade e relacionamentos, utilizan-
do sua experiéncia anterior como
terapeutatantrica.

Fico a pensar que o coaching
segue um caminho perigoso. Sem
negar suas possibilidades e mes-
mo sua fundamentacio técnica e
tearica, trata-se de atividade sem
regulamentacio e, portanto, su-
jeita a desvios perigosos, que em
alguns casos beiram a fraude ex-
plicita e que podem enganar e
seduzir pessoas e empresas que
buscam resolver seus problemas.

Hé muitos perigos envolvidos:
charlataes, com discurso facil e
BNgANOSO, Usam téenicas de an-
toajuda para atrair clientes, com
diseurso e praticas que encantam
em um primeire momento, mas
depois se mostram vazios € ino-
cuos, Oimportante é ndo perder a
racionalidade e deixar de lado a
ciéncia, enveredando por rumos
que sio competéncia das reli-
gides, com prioridade aos aspec-
tos espirituais.

Coarhs ninsinsacerdotes, psicd-
logos ou administradores. Sua fun-
caoémotivareaceleraro desenvol-
vimento das pessoas, mas 1850 nao
se faz com ilusbes: sem conheci-
mento, estudo e treinamento, nin-
guém sera lider ou resolverd suas

limitacdes edificuldades.




