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Dicas Coach: Comunicacao no Ambiente de
Trabalho
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Nos seres humanos somos altamente relacionaveis. A comunicacdo € a base das nossas " Como se destacar durante o curso de
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maneira harmoniosa, por isso desenvolveram formas de se comunicar de maneira = £ahora certa para mudar de carreira?

eficiente, e essa comunicacdo ao longo do tempo evoluiu. Hoje ndo é diferente, temos

diversas maneiras de nos comunicar, estabelecendo relacbes pessoais e profissionais, a

fim de gerar compreensdo e engajamento. Telefone, internet, smartphones e seus

aplicativos, estdo ai para facilitar esse processo. Twitter
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MNesse sentido, o desenvolvimento de capacidades de comunicacao no ambiente de

-

trabalho & de suma importancia, uma vez que ndo é somente saber utilizar os meios, mas

s
5im como se expressar. A comunicacdao para ser eficiente e atingir seu objetivo deve ser o
realizada de maneira assertiva.
Por isso, um profissional que deseja ascender na carreira, melhor os relacionamentos no
trabalho, e trabalhar em equipe com eficiéncia, necessita saber se comunicar de modo a
. . . . . Tags
ser compreendido. Para isso € preciso que ele desenvolva essa habilidade. Veja algumas
dicas simples para melhorar a comunicagdo no ambiente de trabalho: Administracdo Adzuna Connect agéncias
digitais Ambiente de trabalho

- Escolha o canal adequado: por e-mail, telefone, aplicativo, rede social ou pessoalmente, Ca rrelrd g oLl
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analise qual o meio mais adequado para se comunicar; Curriculo Desenvolvimento pessoal
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informal, nem demonstre intimidade em um ambiente profissional; m Sites de busca de emprego
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- Utilize a linguagem correta: utilize a formalidade quando necessario, nao seja muito
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No mais, o Coaching & uma excelente alternativa para os profissionais que desejam
desenvolver habilidades, dentre elas a de comunicacdo. Pois trabalha aspectos
comportamentais que viabilizam o aprimoramento de competéncias, a fim de gerar o
alcance de objetivos, dentre eles a de relacionamento com colegas de trabalho,
colaboradores e clientes.

Texto colaboracdo do Instituto Brasileiro de Coaching (IBC).



