’ OLAL O MERCADD PE TRABALHO ESTA
CHEID DE OPORTUNIDADES PARA VOCE.
SESUNDO FPESQUISA DA MANFORERSROUF,
EMPRESA AMERICANA DPE CONSULTORIA
EM SOLUCOES DE GESTAD E CONTRATACAD
DE FESSOAS, O BRASIL E O 15° PAlS DO
MUNDO COM A MELHOR EXFECTATIVA DE
EMPRESO. POREM, A GRANDE OFERTA
DE VASAS NAD SARANTE GUE VOCE
CCUFARA UMA DELAS. A CONCOR-
RENCIA TAMBEM ESTA FORTE.

A BOA NOTICIA:
VOU AJUDA-LO A SAIR
EM VANTASEM NESSA
DISPFUTA.

Eum&wsms DE EMPREGO SAO
UM JOGO DE GATO E RATO. APREN-
DA A ENCARAR AS PERGUNTAS DOS
RECRUTADORES, ESCAPE DE CILA-
DAS E SEJA CONTRATADO.

FOR MANUEL BRAZ

A AUTOAVALTACAC

GERALMENTE, 05 RECRUTADPORES
DAS EMFRESAS RECORREM A UM
MESMO TIPO DE MAMNUAL DO INTER-
ROGAPOR. 5IM, 2A0 AQUELAS
FERGUNTAS QUE MUITAS VEZES
FARECEM MALUCAS E ESTAD
REFPLETAS DE FESADINHAS
SEFARE| CINCO DE-
LAS E MOSTRARE! J
AS MELHORES |
SAIDAS FARA
CADA UMA,
ASSIM, VA

FICAR FACIL
VOCE CONSESUIR
SEL NOVO
EMFPRESC.

FOSSE UM PINO-
SSAURO, QUAL

SERIAY ‘
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VELOCIRAFTOR!

POR GUE VOCE CON-
SEGUE RESOLVER
AS COISAS RAFI-
CAMENTE?

TAMBEM. MAS, ALEM
DE SER ASIL, TRABALHO
EM EGQUIFE, ME COMUNICO
BEM E FACO TUDO
ESTRATESICAMENTE,
ASSIM COMO ESSE
PINCSSAURO.

ESSA QUESTAD ELIMINA CANDIDATOS FOUCO CRIATIVOS. ‘
SABERUSAR METAFORAS E FUNDAMENTAL PARA SE DAR BEM
EM UMA ENTREVISTA.POR |SS0O, FREFARE-SE TAMBEM FARA SE
COMPARAR A UM CARRO, UM LIPERMUNDIAL ... MEMORIZE SEUS
CINCO PRINCIPAIS ATRIBUTOS PROFISSIONAIS - COMO LIDER,
ORGANIZADO, COMPROMETIDO, PRO-ATIVO, CAFAZ DE LIDAR COM
O INESFERADC ETC - E TENTEAFPLICA-LOS A QUALGUER QUESTAOD.
EXEMPLO: SER UM CARA DESBRAVADOR FAZ DE VOCE UM JIPE;
JA SER INOVADOR, UM CARRO ELETRICO. 50 TOME CUIDADO COM
RESPOSTAS OBVIAS DEMAIS. E IMFORTANTE VOCE MOSTRAR
SER CAFAZ DE IPENTIFICAR CARACTERISTICAS PARECIDAS COM
SUA PERSONALIDADE EM COISAS NAS GUAIS NINGUEM MAIS VE.

COMO
VOCE SE
DESCREVE?

SOU CRSANIZARO.
COM O TEMFO, PESCOBRI
TAMBEM TER HABILIDADE FARA
FECHAR NEGOCIOS. TROUXE
QITO NOVOS CLIENTES FARA
A FIRMA QUE TRABALHEL.

FOUCO INOVADOR.
MAS TEMHO ESTURADD
MUITO PARA FODER
FROFPOR ALSO
VIAVEL EM BREVE.

SE VOCE GANHASSE
HNA LOTERIA, CONTINUARIA
TRABALHANDO?

O MILIONARIO

COM UMA PERGUNTA DESSAS, O RECRUTADOR OBSERVA PARA ONDE
VOCE CORRE QUANDO HA POSSIBILIDADES INFINITAS DE RESFOSTAS.
50 NAD PENSE QUE PODPE ESCOLHER QUALSUER CAMINHO QUE SUR-
&IR A SUA FRENTE. ESSA NAD E A HORA PARA CONTAR A HISTORIA
DA SUA VIDA. FOGUE AFENAS NO LADO FROFISSIONAL. CHAME A
ATENCAD DO ENTREVISTADOR COM EXPLICACOES COERENTES SO-
BRE SEU FERFIL. QUESTIONARAM SUAS FRASILIDADES? NAD JOGUE
A TOALHA. MOSTRE O QUE FRECISA MELHORAR E DLGA O QUE ESTA
FAZENDO PARA SE APERFEICOAR. FARA ENCARAR QUESTOES DESSE
TIPO SEM CRISE, COLOGUE NO PAPEL SEUS PONTOS FORTES E FRA-
COS. DEFOIS, MONTE UMA RESFOSTA DE UM A DOLS MINUTOS.
FALAR POUCO PODE PARECER DESLEIXO E TASARELAR DEMAIS
DEIXARA O RECRUTADOR ENTEDIADD

CLARCY 50U FA
PE ESFORTES. CRIARIA )
UMA ACADEMIA 24 HORAS
COM VARIAS MOCALIDADES. '

SE SANHAR,
ENTAO, JA ESTA
TUDD PENSADO E
FLANEJADO?
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. MAC SE PRECCUPE. © PESSOAL DO RH NAD REVELAR GUE NAO QUER SAIR
GUER DETECTAR SE VOCE E VICIADO EM LOTERIA. - DA ILHA LOGO DE CARA MOSTRA GQUE VOCE

BEM, FAZER FLANOS E OTIMO.

MAS, NA VERDADE, EU FREFIRD
FATURAR DINHEIRD COM MEU ESSA GQUESTAD TESTA SUA AMBICAD PROFISSTONAL.. | PENSA ALEM DO OBVIO E SABE SE PLANEJAR.
SUOR, EM VEZ PE CONTAR TAMBEM SERVE PARA DESCOBRIR SE VOCE REALMENTE O SEGREDO E INDICAR GQUE CONHECE O ESSENCIAL.
COM A SORTE. CURTE SEU TRABALHO. FOR 1950, DIZER QUE NAD LIDAR COM ADVERSIDADES. O OBJETIVO POS
CONTINUARIA PEGANDO NO BATENTE E FURADA. MOSTRE : RECRUTADORES E DESCOBRIR SUA CAPACIDADE
PAIXAD PELO GQUE FAZ E DEIXE CLARD QUE COM DINHEIRD PE MONTAR E EXECUTAR FPLANOS EM

SERA CAFAZ DE EXECUTAR ALGO MUITO LUCRATIVO. SITUACOES COMPLICADAS.
TRACAR FLANCS FARA EMPREENDER ESSA FORTUNA
HIPOTETICA INDICA QUE VOCE NAD E UM SONHADOR.
ALEM DIS50, DIZER QUE FREFERE CONGUISTAR

NO DA A DIA SUA SRANA AJUDA A FATURAR
FONTOS EXTRAS COM O RECRUTADOR.

E SE ESSE PONTO E CLARC QUE NAD vOU
EM COMUM NAD FEDIR PARA AS FESSOAS
ABRIREM MAOS DAS CERTEZAS
DELAS. MAS MOSTRARE! PARA
UM DOS LADOS QUE CEDER FAZ
PARTE DA VIDA PROFISSICNAL.
MESSE CASO, VENCE A IDEIA
NA QUAL FOR MELHOR
PARA A EQUIFE.

CoMO VOCE LIDA
COM CONFLITOS NA
SUA EQUIPE?

FRIMEIRC,

PROCURARIA PELO MAIS
FARIA SE FICASSE PRESO
EM UMA ILHA DESERTA? BASICO DOS ITENS PARA

SOBREVIER: ASUA.

GOSTO DE ADMINISTRAR
ESSAS SITUACOES. PROCURD
OWIR TODAS AS PARTES E
DEPOIS PROPONHO UM PONTO
EM COMUM COMO SOLUGAD.

ESSA PERSUNTA E
TRAICOEIRA. EXISTE UMA ENCRME
CIFERENCA ENTRE RESCOLVER E SERENCIAR
BRIGAS. UM BOM GERENCIADOR NAD DA
APENAS FIM AD PROBLEMA. ELE USA O
CONFLITO OBTER MELHORES RESULTADOS
FROFISSIONAIS. BOTAR UM PONTO FIMAL
LOGO DE CARA NA DISCUSSAD, SEM OUVIR
ARGUMENTOS SUFICIENTES DE CADA LADO,

NA SEGQUENCIA,
FOR ABRIGO, COMIPA
E UMA FORMA DE
FAZER FOGO.

S0 DEFOIS DE
INSTALADC. Al, TERIA
SESURANCA PARA
CONHECER MELHOR
O LUGSAR E VER A
FOSSIBILIPADE DE

HO MUNDO PROFISSIOMAL |
E INDISPENSAVEL TER FENSAMENTO |
ESTRATESICO. :

MOSTRA QUE VOCE ABUSA DA AUTORIDADE.
FESSOAS ASSIM TENCEM A FERDER
O CONTROLE DA EQUIFE. PROVE ADS
RECRUTADORES GUE CONFLITOS NAC
TIRAM VOCE DO SERIC, POIS
SAC PARTE DO AMBIENTE
DE TRABALHO.

TEMTARIA
SAIR DA

SELEQAO DE EXPERTS As taticas desta reportagem foram montadas com auxilio de Irene Azevedo, diretora de negocios
da empresa de gestao profissional Lee Hecht Harrison DBM, em S&o Paulo; Sullivan Franga, presidente da Sociedade Latino Americana
de Coaching, em Sao Paulo; Magda de Paula, psicologa organizacional e coach do Instituto Brasileiro de Coaching (IBC), em Goiénia.

POR MANUEL BRAS / ADAPTAGAO PARA OS QUADRINHOS POR ALUISIO CERVELLE
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