Carreira %

Coma
instabilidade dos
empregos na
industria, muitos
trabalhadores se
veem a beira da
demissdo. Saiba
como enfrentar
0 momento e se
organizar para
alcar novos voos
profissionais

ay-offs, demissoes volunta-

rias e férias coletivas, com a

instabilidade dos empregos

na industria, muitos trabalha-
dores vivem assombrados pelo fan-
tasma do desemprego. De janeiro a
agosto deste ano, 6.750 trabalhado-
res perderam seus postos de traba-
lho no setor industrial somente em
S&o José dos Campos. As demissoes
superaram as admissoes em 903 va-
gas. Nesse mesmo periodo em 2013,
o saldo negativo foi de 40 postos.

“Os funcionarios que estdo enfren-
tando essa fase devem ter a consci-
éncia de que as demissdes nao tém
sido causadas por questdes ligadas a
competéncia profissional, mas prin-
cipalmente devido ao momento de
instabilidade do mercado”, afirma a
doutora em psicologia Adriana Leoni-
das de Oliveira, professora do Departa-
mento de Psicologia e do Programa de
Pés-Graduacdo em Administracao da
Unitau (Universidade de Taubaté).

Essa é uma fase de transicao e
muitos profissionais passam por isso,
segundo o master coach trainer e es-
critor José Roberto Marques, presi-
dente do IBC [Instituto Brasileiro de
Coaching], de S3o Paulo. "0 importan-
te é ndo se desesperar, nem baixar a
cabeca. Saber que a experiéncia que
adquiriu no periodo que trabalhou em
determinada empresa contribuira para
uma nova colocacao, e que 0s anos de
esforco e trabalho nao foram em vao™.

Nao permitir que a autoestima seja
abalada é a primeira dica de Adriana.
“Também nao é saudavel se colocar no

papel de vitima”, aponta. “E necessario
se recuperar da tristeza e da dor da
perda e seguir em frente, buscar uma
recolocacao no mercado de trabalho”,
completa. Aceitar a nova realidade e ir
em busca de novas oportunidades sao
atitudes essenciais para superar o mo-
mento. Afinal, o momento de mudanca
pode representar a chance de colocar
em pratica antigos desejos e aspi-
racbes. “E um étimo momento para
fazer reflexdes acerca das expectativas
e objetivos futuros, a curto e longo
prazos. De reavaliar a carreira e, quem
sabe, refazer arota”, pondera Marques.

* Novos rumos

Mudar de carreira requer pla-
nejamento. “E  importante nao
mergulhar no escuro em um novo
setor de atuacao. Autoconhecimento
e conhecimento do mercado sao
essenciais quando vai iniciar algo
novo’, observa Adriana. Fazer uma
analise cuidadosa das potencialida-
des e fraquezas é outra recomenda-
cdo. “Veja quais competéncias tém
bem desenvolvidas e quais devem ser
aprimoradas para se obter sucesso
em um novo setor”. Também é muito
importante analisar as oportunidades
e as ameacas que se fazem presentes
no mercado que estd prestes a entrar.

Para o master coach, para mu-
dar de carreira é preciso identificar
de que maneira a experiéncia ja ad-
quirida contribuird na busca por uma
nova ocupacdo. "Quais sdo as reais
oportunidades que possui ao in-
gressar em um novo oficio, e se este
atendera suas expectativas”.

Na hora de escolher que rumo to-




Antes de abrir um negocio e
importante fazer um planejamento
de carreira e de negocios

Jose Roberto Marques
master coach

Estratégias para conseguir um novo emprego
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De olho nas

Estar aberto e disponivel a novos desafios
sao principios que devem fazer parte do perfil
de quem almeja uma nova carreira profissional.
“Entender como o mercado estéa funcionando e
quais as tendéncias ajudam a trilhar uma car-
reira”, avisa o coach José Roberto Marques.

Segundo ele, o mercado oferece uma varie-
dade de cursos e graduacoes. “0 importante é
que o profissional avalie sua carreira e o mer-
cado, e encontre as melhores opcoes”, indica.
Engenharia, Gestao de Pessoas, Tl, Financas,
sao alguns exemplos de carreiras promisso-
ras, segundo Marques. “Porém é importante
que estas sejam congruentes com as expecta-
tivas do profissional, bem como tenham mer-
cado na regiao onde quer atuar”.

* Negocios

O empreendedorismo também é uma sai-
da para esses profissionais. “Mas é importante
que antes de abrir um negécio se faca plane-
jamento de carreira e de negdcios, e busque a
ajuda de 6rgaos competentes como o Sebrae,
por exemplo”, conclui Marques.

Para a professora Adriana Leonidas de Oli-
veira, essa € uma decisao que precisa ser to-
mada com reflexao e planejamento. “Analisar
se € uma atividade que lhe dara prazer, se tem
0S recursos pessoais e financeiros necessa-
rios, se tem apoio da familia, as demandas
e ofertas do mercado no setor que pretende
atuar sao pontos importantes a serem con-
siderados”, completa. Buscar conhecimento,
informacoes seguras, profissionalizacao e
aconselhamento sao aspectos para que essa
seja uma decisao segura e para 0 sucesso no
investimento do seu préprio negécio.

“Avalie a propria empregabilidade, de acor-
do com sua formacao académica, 0s seus
conhecimentos, habilidades, experiéncias,
atitudes, interesses e mercado. Essa avalia-
cao permitira identificar suas potencialidades,
as areas que lhe trazem maior motivacao e
permitira também ter uma ideia realista do
mercado de trabalho”, conclui.

Comece a
planejar a
sua carreira

> I|dentifigue quem realmente
é vocé, suas habilidades, sua
esséncia, suas principais
caracteristicas, seus pontos
fortes e os pontos de melhoria

» Defina metas realistas de
oportunidade, exemplo: que
cursos pode fazer, se pode abrir
um negécio, se tem tempo,
dinheiro e aptidao para tal

» Invista no networking: entre
em contato com sua rede de
relacionamento e exponha
suas expectativas, assim

eles poderao te ajudar e até
abrirem portas para que

vocé alcance o que deseja

» Defina seus valores, o

que pretende com essa a
proxima ocupacao, o que
agregara para vocé

» Defina e alinhe objetivos
profissionais e pessoais

» Analise o mercado e
verifiqgue quais sao as
ameacas e oportunidades

» Trace um plano de acao,
realize um plano com metas
didrias e semanais

> Gerencie suas acoes, ou seja,
esteja atento se vocé realmente
cumpriu o que se propos a fazer

Fonte: José Roberto Marques,
master coach e presidente do IBC
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A demissdo pode ser um 6timo
momento para fazer reflexdes acerca

das expectativas e objetivos
futuros, a curto e longo prazo”

José Roberto Marques -
master coach

mar, Marques recomenda respeitar sitivo de mudanca e de crescimento”.  “Ha profissionais que atuam na
a si mesmo antes de tudo. “Respei- Planejar uma nova atuacao exige 4area de orientacao que podem con-
te suas habilidades, competéncias, reflexdao sobre as oportunidades de tribuir nesse sucesso”, aponta.
dons e valores. Seguido dos objeti- carreira oferecidas no mercado. “E No final das contas, tudo depen-
vos, de onde quer chegar”, sugere. também sobre suas potencialidades, de de como o profissional deseja
preferéncias, o que lhe traz satisfacdo  estar daqui a cinco ou 10 anos. “Se
* Oportunidade e estimulo”, indica Adriana. Planejara o trabalho anterior realmente era

Para caminhar rumo a recoloca- carreira, segundo ela, envolve um pro-  congruente com sua missao de vida
cdo, é importante, sequndo Adriana, cesso de autoavaliacao, de desenvol- e seus valores, se estava satisfeito
ter um objetivo muito claro. “Pensar  ver espirito critico com relacao ao seu  na vida pessoal e profissional, en-
quais sao suas prioridades e metas, comportamento diante da carreira. tao ndo convém mudar de carreira.
quais atividades vocé se identificae o Refletir sobre a sua realidade pessoal Como o mercado a qual ele atua
que deseja para seu futuro profissio- e profissional, implementar estratégia  esta desaquecido é importante ava-
nal. Esse pode ser um momento po- e avaliar os resultados alcancados. liar outras possibilidades”.

As [Velhores Mareas
Voeé Enconfra Aquil
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