REA: O que é preciso para se
lancar, além de coragem? Que
caracteristicas e atitudes ou
postura esse profissional deve
ter?

JEM: O autoconhecimento ¢ funda-
mental para qualquer profissional
obter sucesso na carreira; seguido de
planejamento, comprometimento
e foco, as chances de dar errado sio
minimas. Nesse sentido, ao optar por
umadrea pouco explorada, é necessario
terum perfil empreendedor e inovador,
e aprimord-lo. Realizar pesquisas,
obter uma visio sistémica do mercado,
bem como realizar um planejamento
realista, e ter essa vontade de se lancar.
Arriscar € apenas para profissionais
ousados. Existem alguns profissionais
que desejam estabilidade e preferem
caminhos mais tranquilos - nesse caso,
néo é recomenddvel se aventurar por

esses novos caminhos.

RBA: Em uma situagio de inicio
de carreira, quais as dificul-
dades e beneficios ao seguir um
caminho ainda novo? Do que o
profissional iniciante deve lancar
mao para arriscar?

JRM: Talvez a dificuldade esteja na
falta de experiéncia profissional, porém,
isso ndo é uma barreira. Por outro lado,
o profissional estard com todo o “gas”
para entrar no mercado de trabalho de
maneira inovadora. E preciso que ele
saiba o que realmente deseja, e se aquele

ramo atende as suas expectativas, se ele
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ndo estd fazendo aquilo por impulso no
sentido de querer enriquecer com algo
inovador no mercado. Buscar conhe-
cimento na drea é fundamental: além

disso, ter disposicéo para arriscar.

REA: E para quem deseja mudar
de drea de atuacio, sair da zona
de conforto? Como aproveitar
aquele momento de inquietude ou
insatisfacéio para fazer essa troca
de uma drea ja comum para uma
nova - mesmo que ambas sejam
ramo da Administragio?

JRM:E importante fazer uma autoava-
liagéo. Cologque em um papel como vocé
gostaria de estar daqui a cinco e dez
anos; em seguida, coloque seus pontos
fortes e pontos a serem melhorados,

identifique seus valores e crencas, dons
e talentos. Identifique, entfo, as opor-
tunidades que possui para mudar de
drea, bem como as coisas que impedem.
Assim vocé terd uma visio geral de
onde estd e aonde quer chegar.

REA: Novas dreas - como avaliar
0 momento de dar um novo
passo em nova dire¢do? Além de
avaliar questdes de mercado, o
que mais conta?

JRM: Sevocé se sente estagnado, j4 ndio
vé mais desafios em sua atual posicéo,
acha que ja sabe muito sobre determi-
nada drea e se sente capaz de explorar
novos caminhos, é hora de dar novos
passos. Além de avaliar o mercado, é
necessdrio que seus anseios profis-
sionais e pessoais estejam alinhados.
Sua atividade profissional deve ser
congruente com seus valores e crencas,
com aquilo que realmente considera

importante em sua vida.

REA: Como caminhar para o
sucesso em um novo caminho?
Existe alguma dica?

JEM: Planejamento é tudo. Desen-
volva habilidades e aprimore compe-
téncias. Isso vocé pode fazer através do
coaching, tanto buscando um profis-
sional para que realize o processo,
como fazendo uma formacio, a qual
lhe dard ferramentas e técnicas de
desenvolvimento. Tenha autocon-
flanca e comprometa-se com suas
metas. Se algo ndo sair como o espe-

rado, “recalcule a rota” e néio desista. |
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