Vida no trabalho

Identificacao e estabilidade levam
filhos a sequir a carreira dos pais e
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Pais devem ajudar os filhos na escolha da profissao, mas jamais pressiona-los

Qluando crianga, Gustavo do Vale Gomes, de 36 anos, era apaixonado pelos
animais e, por conta disso, sonhava em ser um grande bhidlogo. Mas seu pai, Enio
de Freitas Gomes, de 62 anos, queria mesmo é que o filho sequisse seus passos,
para se tornar um grande medico. "Meu pai nunca me proibiu de fazer minhas
proprias escolhas, mas, quando eu falava sobre biologia, logo o ouvia dizer que, em
medicina, tambeém se aprendia muita biologia®, lembra Gustavo, que, motivado pela
familia, acabou se rendendo @ medicina. O mesmo ocorreu com seu irmao mais
velho.

De fato, os pais sao grandes influenciadores na formacao profissional dos filhos. "A
transmissao de uma profissao de geracao em geracao se da, principalmente, pelo
intenso convivio do jovem com aguele oficio, pela observacao do amor dos
familiares pela carreira e pelos valores diretamente relacionados a atividade que
sao recebidos ao longo da vida", explica Alyane Audibert Silveira, psicologa
especializada em aconselhamento de carreira pela UFRGS (Universidade Federal
do Rio Grande do Sul).

Ma faculdade de medicina, Gustavo ate tentou tracar outros rumos, mas, depois de
um estagio na clinica da familia, acabou optando pela mesma area do pai. Com o
tempo, tomou a frente dos negocios. "Meu pai nunca me disse, literalmente, que eu
daria continuidade ao patrimdnio construido por ele. Mas eu sempre tive em mente
que, cursando medicina, eu teria condicoes de fazer isso”, afirma Gustavo.

Esse e outro ponto importante. Boa parte do incentivo que vem dos pais tem a ver
com o desejo deles de entregar nas maos de alguem de extrema confianca um
negocio prospero e consolidado, que exigiv muita dedicacao e esforco para ser
construido, conforme explica Dulce Helena Soares, psicologa do Laboratorio de
Informacao e Orientacao Profissional da UFSC (Universidade Federal de Santa
Catarina).

Conheca 14 profissoes que tém campos de
trabalho promissores

De acordo com especialistas em orientagao vocacional, pensar no mercado de trabalho
do futuro nao significa pensar so em profissoes que poderao ser criadas nos proximos
anos, mas lambém em como as carreiras que ja existem atenderao as novas demandas.
A sequir, veja exemplos de campos de trabalho promissores, segundo Sidnei Oliveira,
consultor especialista em geracoes e autor do livro "Geracao Y e Profissoes do Futuro -
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Vocé Esta no Jogo?" (a ser langado em agosto de 2013, pela Editora Integrare); Silvio
Bock, orientador profissional e diretor do NACE - Orientagao Vocacional, em Sao Paulo,
e Leo Fraiman, especialista em psicologia educacional e diretor da Clinica Fraiman, em
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Consonancia de objetivos e valores

Por outro lado, a psicologa Alyane afirma que, embora os pais possam e devam
ajudar os filhos na escolha da carreira, e imprescindivel gue isso ocorra de maneira
tranquila, sem imposicoes. "0 ideal € gque eles discutam de forma aberta, que os
filhos possam perceber os reais desejos e expectativa dos pais e 0s pais, por sua
vez, possam entender com clareza os interesses e sentimentos dos filhos".

Escolher a mesma profissao dos familiares levando em conta apenas a
oportunidade de crescimento rapido ou a estabilidade pode ser um erro fatal. "E
preciso que os sonhos, as habilidades e os valores do jovem sejam coerentes com
o oficio escolhido. E, para analisar se existe essa compatibilidade, & fundamental
investir no autoconhecimento”, declara Jose Roberto Marques, presidente do IBC
(Instituto Brasileiro de Coaching).

Filhos que assumem a profissao dos pais, por imposicao ou comodismo, poderao
sofrer consequéncias negativas. "0 risco e que se tornem pessoas infelizes e
insatisfeitas por nao exercerem aquilo que desejam, o que pode desencadear
problemas emocionais, fisicos e psicologicos, como depressao, ansiedade,
compulsoes e estresse”, afirma Marques. Por isso, o essencial & dar liberdade para
que os filhos facam as proprias escolhas, sem deixar de apoia-los e orienta-los,
ajudando-os a tomar decisoes mais acertadas.

Cobranca em dobro: o outro lado da moeda
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O dentista Lavro Delgado Junior, com os filhos: Felipe e Petala

Mo caso do dentista Felipe Delgado, de 32 anos, contar com o apoio do pai, o
tambeém dentista Lauro Delgado Junior, de 54 anos, foi um fator facilitador, que ele
nao faz a menor questao de ignorar. "Desde os 13 anos eu acompanho meu pai ao
consultdrio e, com a convivéncia, nao foi dificil me apaixonar pela profissao. Por
iss0, resolvi seqguir o mesmo rumao”, diz.

Gracas a essa convivéncia, ele ja entrou na faculdade com algumas vantagens em
relacao aos demais. "As materias que eu aprendia em sala de aula eram, na
realidade, um complemento do que eu ja via na pratica clinica", diz o dentista.
Depois de formado, Felipe entrou no mercado de trabalho usando um sobrenome
que ja era respeitado na area. Mas admite que, mesmo assim, o comeco nao foi
facil. "A cobranca € muito maior por parte dos pacientes, porgue eles ja estao
acostumados a serem muito bem atendidos”, afirma.

A irma mais nova de Felipe, Pétala Mantelatto Delgado Bragatto, de 30 anos,
tambem se encontrou na carreira de dentista. Apesar disso, garante que o pai
sempre a deixou a vontade para seguir outros caminhos. "Tanto isso e verdade que
meus irmaos mais novos foram para areas totalmente diferentes da odontologia.
Um deles e tatuador e o outro esta estudando para ser musico”, diz.

Segundo os especialistas no assunto, esse tipo de exemplo permite afirmar que as
aptidoes nao sao determinadas por fatores genéticos, mas sao fortemente
influenciadas por questoes comportamentais. "O fato de os pais serem bons em
suas profissoes nao & garantia de que os filhos também serao. Ha muitas questoes
subjetivas envolvidas, que tém a ver com as competéncias e habilidades de cada
jovem, 0s anseios pessoais e profissionais que sao desenvolvidos ao longo da
vida", afirma Jose Hoberto.

Profissoes iguais, carreiras diferentes

Escolher a mesma profissao de outros familiares nao implica, necessariamente, no
desejo de seguir exatamente a mesma krilha de passos dados por eles. "A repeticao
pode se constituir em uma oportunidade de seguir a linhagem familiar, com os
mesmaos valores, prestigio e certa estabilidade e seguranca, mas tambem de evoluir
e criar sobre aquela atividade, diferenciando-se e crescendo muito mais”, diz a
psicologa Alyane.

Na familia de Juliana Gevaerd, de 28 anos, toda formada por advogados, foi
exatamente isso o que aconteceu. "Sempre vivi rodeada pelas questoes do direito.
Por isso, acabei me apaixonando”, afirma a advogada, que tem quatro irmaos que
também sao colegas de profissao.

"Eu sou o primeiro advogado da minha familia. Tenho 35 anos de carreira e nao
nego que fiquei muito satisfeito com a escolha de meus filhos", conta Luiz Fernando
Gevaerd, pai de Juliana, advogado e presidente da Comissao de Direito de Familia
da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) da Barra da Tijuca.

Luiz Fernando Gevaerd, advogado e presidente da Comissdo de Direito de Familia da
OAB da Barra da Tijuca, com os filhos, que decidiram sequir seus passos

Dos cinco filhos de Luiz, apenas Juliana escolheu a mesma area de atuvacao. Seus
irmaos mais velhos, Luiz Gustavo, de 43 anos, e Carlos, de 39 anos, sao
especializados em direito civil. A irma mais nova, Raffaela, de 24 anos, optou pelo
direito empresarial. O cacula, Matheus, de 18 anos, acaba de ser aprovado no
vestibular para cursar direito.

"Todos os meus filhos comecaram a carreira no meu escritorio, mas so a Juliana
permaneceu. Hoje em dia, ela integra a minha equipe de advogados especializados
em Direito de Familia. E eu me sinto feliz em saber que servi de fonte de inspiracao
para todos eles”, diz o pai.

O advogado tambem tem consciéncia da responsabilidade que isso representa.
"Tenho cinco pares de olhos me observando. Exercer a advocacia e tarefa que
exige bastante desprendimento e dedicacao. Somos exemplos uns para os oulros”,
diz. E, pelo visto, a vocacao para o direito ja alcancou a terceira geracao. A neta de
Luiz, de apenas 14 anos, ja expressou, por diversas vezes, interesse na carreira.
Uma iniciativa comemorada por todos os que vieram antes dela.



