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Guia do trainee

Empresas oferecem vagas para jovens recem-graduados. Oportunidade pode ser
uma 6tima maneira de comecar a carreira com perspectivas de crescimento
profissional
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Lidia Abdala, presidente executiva do

Laboratério Sabin, entrou na empresa como

profissional em treinamento

A fim de atrair e preparar jovens talentos que desejam desenvolver uma carreira bem-
sucedida, empresas apostam nos programas de trainee. Por meio de periodo de
treinamento, as companhias investem em recém-graduados com potencial para
assumir posicoes gerenciais e de lideranca na organizacio. E o que explica Alessandra
Smaniotio, coach de carreira e consultora de recursos humanos. “As empresas deixam
de recrutar funcionarios externamente para formar jovens profissionais internamente,

de acordo com os objetivos e as demandas da corporacao”, afirma.

Para passar nas concorridas selecoes, no entanto, sao exigidos nao apenas
conhecimentos na area de formacdao, mas também adequacao ao perfil buscado pela

empresa e identificacao com os valores organizacionais da firma.

“O trainee vai conduzir a empresa no futuro. Por isso, a aderéncia a cultura da
organizacio é um dos principais fatores.”, diz a gerente de Treinamento e
Desenvolvimento Corporativo do grupo Andrade Gutierrez, Maria Carolina Rangel.
Habilidades como equilibrio emocional, boa comunicacao, proatividade e adaptacao a

mudancas sao valorizadas durante a escolha, aponta Alessandra Smaniotto.

Para passar

Entre os requisitos dos programas estdo ter concluido a graduacao hd até dois anos, ter
nivel de inglés intermediario ou fluente e disponibilidade para viagens e mudancas —
para dentro e para fora do pais. Os processos seletivos podem variar de acordo com a
organizacao. No entanto, em geral, etapas como envio do curriculo, teste de ingles,
dinamica de grupo e entrevista individual fazem parte das selecoes. A coach de
carreira e consultora de negocios e de recursos humanos da 4Coach Wang Hsiu Ching
indica atencao na hora de elaborar o curriculo: o importante ndo € a quantidade, mas
a qualidade das informacoes. “O documento deve ter 6tima apresentacao, portugues
impecavel, ser claro e consistente”, instrui. Ja para a etapa de entrevista individual, a
coach ressalta que “a maneira como o candidato se apresenta é seu cartiio de visita. E
preciso tomar cuidado para nao vestir uma roupa distante da realidade do local de
trabalho”.

Além disso, é essencial conhecer a empresa e a area de negocios em que atua e ficar
atento para nao chegar atrasado. Para os que alcancareimn a etapa de dinamicas de
grupo, a coach Alessandra Smaniotto frisa que é uma fase onde os concorrentes devem
tomar decisdes rapidas e acertadas. “E preciso demonstrar interesse por novos
desafios, propor ideias que possam ser agregadas a empresa e ser capaz de tomar as

melhores decisoes com agilidade”, aconselha.

De trainee a presidente

Lidia Abdalla, 41 anos, ¢ exemplo de profissional que decolou na carreira apos a
atuacao como trainee. Formada em farmacia e bioquimica pela Universidade Federal
de Ouro Preto, ingressou na rede de laboratorios Sabin de Brasilia em 1999, como

trainee, e, hoje, ocupa o cargo de presidente executiva da empresa.
“Procurei me capacitar, trabalhar com exceléncia e aproveitar as oportunidades.

Minha experiéncia com trainee foi fundamental, pois pude conhecer de perto a drea

de negocios da empresa”, explica Lidia.

Perfil de trainee / Carreira em ascensao

Giovana Brandalise,
25 anos, é formada em ciéncias contabeis pela Universidade de Brasilia e foi
selecionada para atuar como trainee na Ernst & Young, em Brasilia, no inicio do ano

passado

“Busquei uma oportunidade na empresa pela possibilidade de intercambio cultural.
Como eu trabalhava na época do processo seletivo, ndo pude me preparar tanto, mas o
mais importante é a pessoa ser ela mesma em todas as etapas e ter calma. Posso ver
que o conhecimento que adquiri foi grande. Apesar da demanda extensa, temos um
coach que nos ajuda a estabelecer metas e a alcancar objetivos. Além disso, temos que
aprender a lidar com o puiblico e a trabalhar em equipe. Viajei para Sao Paulo e Belo

Horizonte para treinamentos.”

Diego Moreira,
27 anos, engenheiro elétrico pela Universidade de Sao Paulo (USP), participou de
cerca de 20 processos seletivos para trainee, foi aprovado em dois e optou pela

empresa Andrade Gutierrez, onde ingressou em janeiro deste ano.

“Eu me preparei bastante, para a selecdo, mas sem nenhum curso ou coaching. A
penultima fase, de dinamica de grupo foi a mais dificil. Nessa etapa, o funil de selecao
ja esta bem estreito, temos pouco tempo para resolver a situacao proposta, e o nivel de
pressao € maior, pois todos querem mostrar suas habilidades. A experiéncia esta sendo
muito boa, ja que é a empresa em que eu desejava trabalhar. Meu objetivo agora é
aprender, entender como o grupo funciona e sobre como desenvolver grandes
projetos. Tenho visto minha evolucao tanto pessoal como profissional, pois temos
acompanhamento com tutores, que nos ajudam a desenvolver habilidades, e
treinamento técnico tanto no pais quanto no exterior. Nesses seis meses ja fui para
Portugal, Guiné Equatorial e Venezuela, além de para outros estados do pais, o que
também aumenta a minha rede de relacionamentos. Neste momento, estou no
interior do Para, em Parauapebas, na construcao de ramal ferroviario. A ideia é a gente
ficar alocado na obra, conhecer as operacoes da empresa e desenvolver um trabalho
de exceléncia operacional para apresentar ao final de trés meses para a diretoria da

companhia.”



