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Casos de Sucesso

Q: A v &

vivo

udar de emprego nao & uma decisado facil. Para as empresas, baixar o indice de rotatividade das equipes & uma busca constante,
plo. Mas nem sempre € possivel manter a

OIS COM esses numeros altos crescem custos de formacao e treinamento,
2=l Dois aspectos sdo determinantes na hora do funcionario decidir (ou ndo) por ficar na empresa: a motivacdo e a existéncia de

um plano de carreira.

Falta de motivacao pode influenciar na hora de mudar de emprego

Manter a equipe motivada & umas das receitas para evitar que seu funcionario deixe a equipe. Mas, muitas vezes, antes mesmo de
voce perceber a insatisfagao. 0 empregado ja fomou a decisao de mudar de emprego. Existem vanos fatores que levam o
trabalhador a ficar desmotivado, como a falta de perspectiva na carreira ou a repeticdo constante de tarefas na mesma rotina de

SeMmpre

E preciso, portanito, saber identificar essa falta de motivagdo. De acordo com a especialista em motivacio do Seeds Motivational
Coaching, Lorena Garcia Velarde, o trabalhador nao guer apenas receber seu salario. mas sim ser reconhecido pelo que faz na
empresa. Deixar tarefas em aberto, chegar tarde, preocupar-se constantemente com o horario de saida e falta de vontade para
colaborar com os projetos sao alguns dos sinais de desmotivacao

E preciso saber como motivar novamente os funcionarios, para evitar gue eles queiram mudar de emprego. De acordo com Velarde
existem algumas dicas para isso. Comentar os resultados, repassar o andamento das tarefas, explicar as metas, acompanhar de
perfo e saber escutar a equipe sao alguns meios. "E preciso que eles sintam que seu trabalho e imporiante para empresa’, explica.

Plano de carreira € falta de motivacde podem influenciar decisde do funciondrio de mudar de emprego. Foto: iStock, Getty Images

Plano de carreira auxilia manutencao de equipe

Alem da motivacao, oufro ponto tambem e importante para manutencao da equipe e ajuda a diminuir a vontade do empregado de
mudar de emprego. Trata-se do plano de carreira. De acordo com o presidente do Instituto Brasileiro de Coaching, Jose Roberto
Marques, ele esta bastante ligado a motivacao de um funcionario.

“Com ele. o colaborador pode enxergar suas reais chances de ascensiao. em perspectivas de curto, medio e ate mesmo longo
prazo’, explica Margues. Com isso. o trabalhador pode nutrir expectativas deniro da organizacao, alem de melhorar a produtividade
promovendo maior engajamento e sensacao de pertencimento denfro da organizagdo.

Dre acordo com o especialista, a auséncia de um plano de carreira esta diretamente ligada a vontade dos funcionarios de mudar de
emprego, mas afirma gue & uma via de mao-dupla, e uma eventual saida pode partir tambem do empreendedor. "Caso o
profiszional ndo se adeque as expectativas da empresa, que esta descrita no plano de carmeira, & possivel que isso influencie
diretamente em seu desligamento”, finaliza ele.

Se voceé tem alguma duvida ou sugesido sobre o assunto, deixe um comentario abaixo e contribua com a troca de idelas. Nao
esqueca de compartilhar esse arfige com seus amigos nas redes sociais
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