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COACHING
PARA UM

tradr @ reter talantos & wm grande

desafic para 25 empresas, bem

come encabar proficsionals e

detemminadas vagas. Em mutas o-
ganlzmctes a retathvidade de colaboradores
& intansa, gerando grandes peejulzos & des-
gastes. Messe sentlde, profissionals em RH,
gestoses, ldares & sgeoutivas t2em wisto o Co-
aching, como uma soluCys para 3 dimina-
a0 do umover, & 0 Tecrutaments assertivo.
O Coaching £ uma metodologla de desen-
voliments humano, que agrupa diversas
cléncias, como administracao, Blosofia psl-
codegia, gestao de pessoas, psicologla po-
sitiva, sochologia, entre outras. Tem CoMm
principal chjettve o alcance de metas &
objethvos  atraedc  do  desenvolvimento,
& UM processo da sutoconhecimento.

Dantre todo o acepc da metodologla ofere-
cide palo Coaching, est3o feramentas que
tracam perfil comportamenta], teste de par-
sonalidade, wis2o de futuro, enitre mastas ou-
B2 que papmitam uma avallarso mats apio-
fundsda de uma pessoa. Sando assim, wam
contribulr de forma significativa com as of-
QRNIZAC0es NOS Processts e reutamento.

& buscar um candidato 2 empresa Baca um
parfil parazgualavaga. Alentam & faramean-
tzs de-Coathing paa enconvirarn o profssiona
idaal. O Coaching Atsassmant, por examplo,
& uma ferramean ta gue fomeoe a0 recutador
dazenas de iInfamnaptes acenca da personall-
dede do candidate. E um teste realizads am
poucos mimstos, que gerard um relatdio,
gue apontard o perfil principal desce profis-
shonal — comunicadod, analista, executor ou

plznajador — & mals dezsnas da informepies
sabre seus comportamentos diante de de-
terminadas stuaphes, potendal de desen-
wolvimento, nivel de Bdemnca, entre oubras,
AT 8558 MADeaMento &M m3os o Fecruta-
dior ter infiormaptes valiosas do profisshona
conseguindo dentficar se ale se encaba na
vaga ofiertada aldm, & claro da avallacho ow-
roudar, Mdo basta recnutar, tem que dasan-
sobver, DUt povic maulks Fmpotante raba-
hado ne Coaching & o desemeobdments dos
puofissionals. Pois ndo basta recrutar, & precl-
50 manter o profissional mothvado, dando o
miglhor dee ). A metodologla oferece donicas
que permitarn desenvobver profissionals e
aguipes, alinhando ceus valores com o5 da
peganizacikn O ntulto & abingir o resuta-
dos da smpresa, apeimorando habikdades

competidncles e Gapacidades dos profis-
siongd, da fohma indiidual paed wm bam
coletiva, O processo se di de maneka a
respeitar bodos o3 anseins dos profissio-
nals, despertanda U Fincpel Compe-
Encias, atnginde R At perfoamance
E ainda trabalhe apectos o 3 COMA-
nicagio, rabakho em eguips resilancly,
controle @ intebgdncly emocional, gestan
de Lo, PRAINTENG SFTILIGIS, &
B outras. Além dissa o-Coaching conirk
bl o processos de remanedamento,
promecia, akcefndo ¢ abé dejeriohd.
masito de novis Bdennc . Contribuings
35S pal3 plitca eficales o asieftivas
N que tange reamsos humencs, denbm
da GEQaNIZRCE0. ARNA, SMOrERHE 530 Fo-
sultados de pessoas

lmé Roberto Marques, 47 ancs, peediden-
té do Instfwto Brazild de Coacheng & da
Editora IBC. Master Coach Seniar & Trainer
credenciade pelas malores irstituigbes em
Coaching do mundo, Um dos pioneinos em
Coaching so Brasil, especialista em Carreiry,
Gestdo de Pesyoas, Coaching Executivo, & na
formagin de Coaches,

Mao basta
recrutar, tem gue
desenvolver.
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