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Engajamento desde o principio

De acordo com o Global
Worforce Study 2014, uma
das pesquisas mais aprofun
dadas na area de Recursos
Humanos - com 32 mil
entrevistados -, 40% dos
colaboradores afirmam estar
engajados com as corpora-
coes onde trabalham

Para Alessandra Sma-
niotto, do Instituto Brasileiro
de Coaching (IBC), esses
funcionarios sao intracmpre-
endedores natos. "Porque sao
inovadores com visao sisté-
mica, que erxergam o futuro
e sempre estarao dispostos a
abracarem a causa da empre-
sa’, interpreta

Na llegra, empresa de TI

sediada em Porto Alegre, o
empreendedorismo é estrate-
gico. L4, os funciondrios sao
convidados a participarem
de programas que estimulam
a criatividade e a inovacao.
“Desde a minha integracao,
percebi que a empresa pro-
porcionava espago para os
colaboradores arriscarem e

contribuirem com o negocio’,

diz Elisa Gaiesky, analista de
RH da llegra.

Ela foi a responsavel por
aproximar a companhia de
um grupo de advogados - o
que posteriormente rendeu
uma parceria para a criagao
de uma solugao de inteligén-
cia juridica

Ja a engenheira da
companhia energetica AES
Sul Fernanda Pedron propos
que os postes de concreto re-
cebessem a adicao de fibras
de casca de arroz. O projeto
deve reduzir cerca de
RE 6.5 milhdes em custos
num periodo de cinco anos
para a empresa

0 modelo, inclusive, ficou
em primeiro lugar no Impact
at Work, premiacao de intra-
empreendedorismo susten-
tavel concedida pela ONG
Net Impact. "Esse é o tipo de
reconhecimento que sempre
busquei quando, ha 10 anos,
entrei como estagiaria na
empresa’, diz, contente.



