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Planejar o futuro.

Vocé e competitivo demais?

For Lanssa Drumond - 1G 580 Paulo | 24/01/201<4 06:0C

Querer ter o melhor emprego, tirar sempre nota 10 ou torcer
pelo time campeado: coaches e psicologos explicam até que

Agradecemos pelo feedback. Desfazer

Usamos seu feedback para analisar os anuncios

ponto a competicdao pode ser positiva deste site
Ajude-nos a mostrar anuncios melhores
Competimos para buscar o melhor emprego e, depois que conseguimos, o novo objetivo e atualizando suas configuraces de anuncios.

conqguistar reconhecimento e uma possivel promocéo. Disputamos uma vaga na

universidade com milhares de outros estudantes. Clueremos ser o campeéo do jogo de

tabuleiro e torcemos para nosso time do coracdo golear na partida de domingo.

Competitividade &, sim, uma palavra que assusta boa parte das pessoas, mas pode ser

extremamente saudavel. "Antes mesmo de nascermos, os espermatozoides disputaram o Google
ovulo da mae para apenas um vencer', brinca Liamar Fernandes, Master Coach licenciada

pela Sociedade Brasileira de Coaching. iG Delas

‘111

157.307 curtidas

Seja o primeiro de seus amigos a curtir isso.

GRANWE L

Agradecemos pelo feedback. Voliar

Analisaremos este anuncio para melhorar sua
experiencia no futuro.

Ajude-nos a mostrar anuncios melhores
atualizando suas configurac@es de anuncios.
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A competitividade pode ser encarada como algo positivo: pessoas assim tém foco para alcancar
seus desejos

Competir & um comportamento herdado evolutivamente — desta forma, 0s mais
competitivos conseguiam sobreviver e ter vantagens sobre grupos. José Roberto Marques,
Master Coach Senior e presidente do Instituto Brasileiro de Coaching, afirma que na
mailoria das vezes ser competitivo € util, porgue guem tem essa caracteristica costuma ser
mais produtivo. “Geralmente sdo pessoas positivas, focadas e com a forca interna muito
grande para estarem nos primeiros lugares™. E quando se mostra uma alta performance, é
normal que se tenha cargos maiores.

Competitivos x Competidores

O especialista reforca, no entanto, que existe uma grande diferenca entre 0s competitivos e
os competidores (também chamados de competitivos extremos ou doentios). As empresas
querem os profissionais que fazem parte da primeira categoria, ndo da segunda, “porque
sao altamente motivados, engajados, pacientes, persistentes, realistas. mais sensiveis e
resilientes, nao difamam, ficam felizes com as conquistas alheias e tém autoconfianca”,
enumera Marques.

N&o sao apenas vendedores e analistas de marketing que se encaixam neste perfil, mas
também atletas. "Esportes exigem tensio para que a atividade se mantenha ativae o
praticante se sinta estimulado a ter o melhor desempenho possivel. Ele se prepara fisica e
mentalmente, mas e fundamental ter flexibilidade para superar a derrota, avaliar onde errou
e transforma-la em motivacao. Nao pode ficar paralisado — isso, na realidade, se aplica a
todos”, diz Fabiano Fonseca da Silva, professor de Psicologia no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Ja 0s competidores podem ser
considerados egoistas, narcisistas,
individualistas, solitarios, tensos nas
relactes e, ao mesmo tempo, inseguros.
N&ao admitem o fracasso e séo capazes de
apelar para recursos antieticos. "0
problema e querer ganhar a qualquer custo.
(Quando se pensa em alcancar o topo, & nao

na experiéncia adquirida ao longo da
trajetoria, perde-se o sentido. Porisso é

Getty Images

£ importante tomar cuidado com a ganancia: comum o recem-lider sentir um vazio logo

sera que vale tudo para alcancar seus depois que consegue o que almejava,
objetivos? o _ - _
afinal. seu unico fim era competir’, explica

Ana Bock, professora de Psicologia Social e Educacdo da PUC-SP.

De acordo com a psicologa, essa forma de competicao € uma questao cultural constituida
na sociedade capitalista, que precisa da concorréncia. “Foi implementada pelo sistema e
incorporada como valor, cuja proposta € aliar-se ao outro guando util e combaté-lo quando
for necessario tomar seu lugar, diz. Muitos veem o concorrente como um adversario a ser
massacrado, mas nao se dao conta de que tudo & possivel justamente porgue ele existe.
Foréem, pode acontecer de o sujeito roubar ideias ou puxar o tapete em situaces de
pressao — como & comum vermos em reality shows como o "Big Brother” ou em
companhias onde a demissao em massa € uma realidade, porgue o objetivo € apenas
salvar a propria pele.

Etica e moral

A coach Liamar Fernandes recomenda dois pontos de reflex@o para evitar se tornar um
competidor: qual € minha missao de vida?" e "quais s&o meus valores?” Algumas pessoas
simplesmente enxergam o poder como status e gostam de estar em evidéncia de qualquer
jeito. enguanio ovulras desenvoivern prncipios fincados em coninbuicau social. “Nao
podemos falar que um esta errado e o outro, certo. Mas esses competidores extremos vao
encontrar problemas e serao considerados invasivos e desagradaveis”. Margues concorda.
“‘Com o tempo, o sistema exclui. Quem quer um lider arrogante, insensivel e que ndo sabe
ouvir?”

Na escola ou ate mesmo depois de adultos, na faculdade ou em cursos de pos-graduacao,
nao e raro ver agueles alunos com a necessidade de tirar 10 em todos os exames — e que
sofrem coplosamente ao se depararem com um 7.5 "Tem mesmo que ser o melhor? De
quem & essa exigéncia? Pondere o que o faz feliz ou nao”, recomenda.

Fora do ambito profissional, tambem nao € saudavel competir com amigos, irmaos, conjuge
ou filhos — seja para ver quem tem o emprego mais bem remunerado, a casa mais bonita, o
carro do ano ou pela ansia de ser mais jovem ou o filho mais amado. Neste caso, a
angustia e a frustracio por essa busca Infindavel — provavelmente fruto da imaginacéo e da
baixa autoestima — s&o garantidas.

Ontem X hoje

Para bons resultados, € preciso, sim, ser competitivo, mas do tipo motivador. Eline Kullock,
consultora de carreiras especialista em RH e Geracao Y, traz uma curiosidade: 0s nascidos
apos a década de 1980 até meados de 1990 aprenderam a colaborar. “E uma cultura que
cresceu com a internet e compreende a importancia de compartilhar e cooperar. As
legendas de palestras no Youtube e o conteudo da Wikipedia sao produzidos sem retorno
financeiro nenhum, assim como as dicas no Foursquare. no Trip Advisor e em varios
aplicativos e sites de viagem'”.

Como consequéncia, trabalham melhor em grupo. Quanto mais pessoas pensando, mais
alternativas e menos medo de errar. Os jovens estdo acostumados com o videogame, em
que 0 jogador precisa cometer algum equivoco para aprender com ele e, assim, completar
a fase. Em outras geracoes, enganar-se era quase o fim do mundo”. conclui Eline. Nao
mais.



