T&D

Coaching estimula profissionais
e empresas a se reinventarem

Bo vamos falar em cnise,

vamos trahalhar.™ As

palavras de Michel Temer

a0 askuema a pressdénea

da Repiiblica nllo soaram
como uma novidade para o8 brasile
s s, ¢ nbo estlo nire os mais de
10 milbdes de desempregados qoe
lutam pars se recolocar wo mescado de
irakalbo, sumim @ cammids JEramenic
para manter o seu logar ao sol, ow
el bvor, pa cmpresa

Aqui, meste espago, RO SEMENS
rm.u:Lk capecialistas em educagio
raen do crescimenso do nimeno de
peofissionais e busca de oursed e
exlonado ¢ pis-graduacio, lieo porgue,
et urmna fase oomo a atsal - sam, & cnse
exigle ¢ mlo hi como igeord-la -, o
desemproge cfesce ¢ aumena &
compeiitividade enire os profissionats,
€ a8 EMIPICEas, [pOr Fud ver. reduurem os
invesiimentos ¢m Treimamenio ¢
Desenvolvimenio (T&D). Nense
cendnio, & responsabilidade de cada um
pela propria cameen € ainds masor ¢,
portamio, bi mais peszoas imvestindo
om autodesenvolamenin.

Muitos vio além do comhecimenio
lécnico e s¢ dedicam, lembdm, a
BPrUTOCET a8 comspeléncias consports
mentas, o que gerow oulra alta, esta
nia procura por coaching. Mossc case,
com uma diferenga: a demands s
AN Mjudiica Ao por panc dos
profissionacs como das empresas.

Intcialmeme visto como mais uma
“onda”™ mo mundo corpofative, o
coaching vem sc revelando uma
fermmenia real de suloconhecimento
¢ mudancas compartameniais

Treinar o foncsordinos ¢ capacizh
log imcitando-os a descobrir ¢
desenvalver novas habilidades faz

com gque ches produram mais, de
forma mais ripide ¢ organads. As
CPross VOC MiNso wm iHvestimen-
1o com retomnd alto e ripido, que, em
alpana casos, pode até evilar corles
meais drdsticos no fomare. Por conta
disgo, nbo wemas perecpelo de cote
ou desintercase das companhiss em
bancar evses curkos pars seus profis-
mais”, afirma Suliven Franga,
presidente da Slac Sociedaile
Latine-Americans de Coaching
salicnando que, nos dltimos trés
anos, registrou wm semento da ondem
de M0r% na domanda,

0 coaching tem sido eficaz no que
diz respedio & s¢ mander na cnse @
consegulr pensar mo loago praze,
estimulando profiss € Cmpresds
a $¢ reinveniarem e de um
cendtio desfavordvel”, conlirma
Marcus Mengues, dErclor exetulive
do IBC - Institute Brasileiro de
Coaching, onde, em 2015, o progura
crescey 81%. Para afender 8 essa
demands o [BC langou, meste 2no, o
coaching onlime, de forma que possa
ahsar com mais amplitude ¢ facilitar o
sCosto para guem precisa de uma
apenda Mexivel

Em peral, quem busca coaching sio
profissionan que guerem potencials-
£af & casteitd ¢ alcancar seus objctivos
de mancira mais ripida, deseevolven-
dao habélidades, aprimorando compe-
iéncias ¢ descobrindo novas capacs
dades, ou pessoas gue descjam

alcangar satisfaglio cm todes ex dreas
da vida atrewés do amoconhecimenio.
Ha, ainda, quem estd meatisfeilo com
& CAITCIFa & aposte no coaching como
uma nova profissio. 4 a5 ompresas
querem manir lideres, gestores @
execulivos de conhecimenios,
iemicas o ferramentas pars sorcm
anticados oo Jdia o Fia & fisn S exireir
o méximo de potencisl dos colabore-
domes ¢ das equipes

Para fpacm procurs -.:[\1r:um.d;|l.: no
mecrcado de wabalho, Franes aconse-
|baa & ter foco, paciineia e persisténcia
“Por conta da crise, o mercado eid
bastante restrito, Mas voold ndo pode
desistir no primeiro "nldo’. Tem que bor
muita forga de vontade ¢ ndo deixar ie
abaler de jeito nenhum. Estabelega
uma meta - estar enpregado om dots
mescs, pot excmpla - ¢ comeds @
imvestir om lodes as agdes possivels
pard Colquasid-ia, CoMmd chViar o
meails, VINILET STRPYCIES, COMVETSAT
m recrutsdores,., Fxse tipo de
planciamento, além de mjelar um
novo @nemo, arodard a dar um norc
para condquisiar uma vags on breve
perbodo de tempa”,

E para aqueles qoe pretendem dar am
“Mp~ ma lrajetoria profissional,
Marques recomenda: “Formagdes
tecnicas slo cesomciiis para daf
coalinusdade na camroira. conhece-
monto & sempre bem-vindo, ¢ mer
cepecialista naguilo que se propde &
{mzer é cxsoncial”



