CAPA NOTICIAS POLICIA

EMPREGO FAMOSOS MULHER

12/06M6 05:00 < 13/D61

L=

TN £ cue LB

[

Foi atingido pela flecha do cupido no

trabalho? Saiba como agir

Leia mais

Empresa abre 314
vagas de emprego para
telemarketing no Rio de
Janeira

Empresas anunciam
mais de mil vagas de
emprego no Rio

Instituto abre 370 vagas
em concurso na cidade
do Rio

Publicidade

Ana Clara Veloso

Tamanho do texto A E E

O cupido ndo escolhe hora nem lugar para juntar dois coracfes. Mas
quando resolve chegar durante o expediente e atingir as vitimas
dentro de um mesmo ambiente de trabalho, a situacao pode ficar um
pouco mais delicada. Por iss0, o EXTRA buscou, neste Dia dos
Namorados, especialistas — das areas juridica e comportamental —
aptos a dar orientacdes para nao deixar que o amaor vire uma cilada.

Juntos ha quatro anos, a secretaria executiva Vanessa Keip, de 36
anos, e o analista de controles internos Bruno Sabido, de 28, provam
que € possivel manter a saude do relacionamento convivendo no
trabalho, mas reconhecem que enfrentam desafios a mais:

— O maior deles & manter o respeito a individualidade. Isso porgue,
gquando cada um trabalha numa empresa, 0s dois iém seus grupos de
amigos. suas historias. Trabalhando no mesmo local, vocé e obrigado
a compartilhar mais coisas. Mas conseguimos lidar bem com iss0.

Nao almocamos juntos, por exemplo.

Além de fazer bem ao casal, a postura € correta para evitar
constrangimentos e reclamactes. Segundo coachs (orientadores de
carreiras), o namoro entre funcionarios de uma mesma empresa deve

ficar restrito ao lado de fora.

— Em termos gerais, passamos uma grande parie do dia no trabalho.
Por isso, & comum os namorados se conhecerem ali. Mas é
imporiante ter clareza sobre os papeis dos dois na empresa para
pesar as atitudes — orienta José Roberto Margues, presidente do

Instituto Brasileiro de Coaching (IBC).

Relacionamento gera desconforto para muitos pares

Apesar de ser considerada uma situacdo muito comum, o namoro
ainda gera alguns desconfortos para muitos casais. No més passado,
um gerente de uma rede de lojas do Rio Grande do Sul foi dispensado
por se relacionar com uma colega de trabalho. Mas isso pode ser
contestado, segundo a advogada Tatiana Nascimento:

— E possivel entrar com uma acdo na Justica e pedir indenizacdo por
dano moral, ressaltando que esse dano devera ser devidamente

comprovado — explica.

O funcionario da rede de lojas procedeu assim e ganhou uma acdo no
Tribunal Superior do Trabalho (TST). A empresa devera pagar a ele

uma indenizacdo de RS 5 mil.

‘Se brigamos, fingimos que nada aconteceu’, conta namorado

— Quando eu entrei na empresa, ha trés anos, ja estavamos
namorando havia dois. Nunca houve problemas entre nds por isso.
Antes de eu comecar no trabalho, conversamos sobre como nao
misturar as coisas e nao trazer o lado pessoal para dentro da
companhia. Se brigamos do lado de fora, fingimos que nada
aconteceu. Trazer algo de fora acaba transmitindo (o problema) para
outras pessoas — avalia Lucas Braga Ribeiro, de 27 anos, namorado

de Amanda Guerini, de 29.
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Podemos usar nossos
e-malls de trabalho
para falar de coisas
pessoais?

Juridicamente, a
empresa tem o direito
de acessar qualquer
equipamento

de sua propriedade.
Logicamente, o envio de
e-mails entre
funcionarios que
namoram pode ocorrer.
Porém, devem ser
esporadicos e com uma
terminologia dentro dos
limites da convivéncia
profissional

Qual é a hora certa de
assumir o namoro para
0s colegas?

Passando do flerte ou
do encontro casual.
Cabe ao casal procurar,
em primeiro lugar, o
gestor imediato

para expor asituacao.
Depois, deve falar

com outros integrantes
da equipe

Minha namorada é
minha chefe.
E agora?

E uma situacdo mais
delicada porgue pode
causar aguela
sensacao de
privilégios, por mais
que nao existam. A
dica é ser discreto e
evitar qualquer ato
em gue

Isso figue
subentendido

0 que fazemos para
nao deixar uma briga
interferir no trabalho?

Saber separar a razao
da emocao nao é
tarefa facil. Indica-se
que o casal converse
preventivamente de
forma a deixar bem
claro que questoes de
seu relacionamento
pessoal ndo deverdo
interferir no trabalho
gue os dois realizam

Sou chefe do meu
namorado e recebia
“missao” de demiti-lo.
Posso dialogar com a
empresa?

Entenda qual a razao do

"\ desligamento. Se é por

um meotivo com o gual
VOCé concorda em
termos profissionais, o
indicado é seguir as
orientacdes da empresa.
Porém, se 0s
argumentos da empresa
nao condizem com as
praticas dele, vocé pode
dialogar com seu chefe,
do mesmo jeito que
faria em relacdo a
qualquer outro
profissional da sua
equipe

Coédigos de conduta de
empresas podem
incluir proibicdes de
namoro?

E importante destacar
que a legislacdo nao
prevé essa proibicao.
Apesar de grandes
companhias
costumarem ter
normas internas ou
codigos de ética que
proibem o namoro
entre funcionarios, eles
nao podem interferir
indevidamente

nas liberdades
individuais dos
colaboradores

Posso ser demitido por
namorar um colega de
trabalho?

Aquele que for
dispensado por
namorar um colega de
trabalho pode entrar
Com uma acao na
Justica

por dano moral,
Demonstracoes

de carinho mais
explicitas ou relacoes
sexuais, porém, sao
proibidas durante

0 expediente, podendo
acarretar demissies
por justa causa

E permitido namoro
com clientes ou
fornecedores?

Na legislacao
brasileira, ndo existe
qualquer proibicao
nesse sentido. Porém
o bom senso e

a boa conduta dentro
do ambiente de
trabalho devem
prevalecer

Fui demitida pelo meu
ex-namorado, semum
motivo profissional.
Posso recorrer a
Justica?

Se a empresa quitou
todas as verbas
trabalhistas, nao existe
razao, num primeiro
momento, para
recorrer a Justica. Mas,
sendo o caso de ter
sofrido prejuizos no
lado pessoal ou
financeiro, & possivel
pleitear uma indeni-
Zacao por danos
morais

A empresa pode
transferir uma pessoa
para afasta-lado
namorado(a)?

Algumas empresas
transferem ofa)
funcionario(a) de
departamento por
ele(a) namorar
umalum) colega do
mesmo setor. Mas o
procedimento ndo
pode ser adotado
apenas com essa

alegacao

As duvidas juridicas foram respondidas pela advogada trabalhista
Tatiana Nascimento. Ja as comportamentais foram enviadas para
José Roberto Marques (3 e 5), do IBC, e Sergio Behnken (1, 2 e 4),

que € psicologo, coach e consultor em RH.
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