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Daniela de Cdssia Pinto: Meu primairo

contato com - a ncisao acontacau
ha 12 anos, quando uma empresa de
granda porte me confratou. Naquele
mcmantls, fcou explicito que ey terig
90 das para realizar a contratagdo de
24 profissionals com defickéncia para
0 cangd de "auiiar”, Imedatamaenta
A0S 5 90 cias. teramos uma §
calizagda &, CASc eu N30 atendesse &
cota, seria desfigada da emfresa

g

Duzis foram lacles

tessa realid
Danbela: Nao fol dificl cumprir a cota no
tempo estipulado, mas, pama a minha

Surprasa, ogo o hemover frofativiClacsa)
COMBGOL. AD DIOCUMES COMmpresnoiar

08 Mmolves GEste furnover, COMacs a
percaber as grandes diferancas que
existem entra owmpnr colas @ promover
inclusdo. Maguele momento percebi
QuUad POUCD OF QEsloNes esla Drada-

r&005 Dara receber & Dromover opo

luridadas da crescamento & deserml:
Wimenio para pessoas com deficiéncia
Cdd pouco oferacemos acessibdida-
de fisica & lecnoldgica @ 0 quamo 50

IMoS COMasoined % peda passvidade
& assistenclalamo ancontracios am
mltas pess0as Com defiodnga

MHeje, quals 580 o2

para nelusdo de pessoas com deficdn

L B :
Danmitla: Esta guestdo pode Ser trata-
da sob dois aspectos: sob a dlica das
passnas com defciéncia & sob a dtica
das empresas. Sob a dtica das pes-
s0as com daficdnoia, Nossa pratica
evidencia que os principals desafios
estdo relacionacos A acessiilidade
praticaments  inexsienta @m NOSS0
Pais B NG PErcepGio de oue, por exis-
tir @ pbrigatonedada da Ll de Colas,
@ imsastirmanto nos propros dasanmeol
vimenos {ecnico, emocional & com-
poriameantal ndo & 130 importants

reade de |
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Od € Nao par

Coaches especializados no
desenvolvimento emocional

e comportamental de pessoas
com deficiéncia analisam 0s

grandes desafios de sua inclusao
no mercado de trabalho

abfewesla Mariana Santos

elo Tals Lambert

& Cesahins para a Ing LsAn das PESS0aS COIMm
deficiincia no mevcado de trabaiho 80 muitos.

Por um lado,

25 SMEpyesas &M o caver dé ofe-

mecer ambients INCUSKO & aoessivel = BIM var

o8 gpenas oun
pess0a com dafic

r cotas por forga da let por outro lx
iBnCia g GSTAr Conscanta da necass-

0, 3

dads de desaenvalver-sa técnica, comporfamental & emocio-
nalmente para supoetar 8 compaticao,

Conversamos com a coach
Cl - e pectiopga Daneda de Cassa
da f.:"""iE d'Eficienta, emp

silgiy o Coachin

Pinto, fundadora o

B

formada pelo Instino Bra

FES8 Onera no

Brasi espediaisia am pIOCEssns o GSsernvhimanio amo-
cional @ comportamantal de passoas com deficdnca. Tam

Dém Comersamas com o co-fundiador da emgresa,

coach

& admenistrador de Recursos Humanos Elzeu Albuguengua,
responsavel pelo resnamanto de Bdenes INClushvoes
Daniala ressalta gue a maiona das empoesas ndo esta

preparada para receber as passcas com deficencia
A pela questio arquiteténica que, em al-

CESOrenarn 8 mici

"Este

Ouns CAS0S, smplasments imdaiira a presenca de agumas

pessoas”, afirma

NS o O peops

nadoras”

Fof sa vez O rabaiho oe coaching pode ajuda-as a
yenoer Darmeras Quie 28 mpsdam O encarar a Ourg realids-
de do marcado de trabatho. Segunadp Elizey, “Cada um de
0 SEiema 08 O WS 9
forma conscente ou inConscanta, sabotadons ou IMpUiso
Trabalhar es5a5 quesites pode sudar a

BS5tas podem Sar, Oa

SUSNVEGr 3

chegada e nsarcao nd mundd do rabaino.

Entanciar 05 desalics da inchusio & em qua m
RIS S8 envohver Nas MUGaNcas — 583 a5 BMresas. saa

el fodos

a5 pess0as oorm Celioincia e a sooedacs como um 1000 - &
um passo amportante para mehorar €513 longa caminhada
Confira a antrevista a saguir

Por meio de seus
colaboradores, as
empresas u"“w:.' §

eliminar os riulos
 ‘dehciente’
‘collado’, incapaz’
e enxergar as
PESS0as com
deficiéncia
COMO pPessoc
inicas, dando a
o direito de
desenvalverem
suas habilidades
Daniela de Cassia Pinto
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Estes fatores forlalecem as in-
SEQUIBNGEs 8 mMUADE & 08 mantém
conformadcd” com as oporunidadas
ofarecidas - na mMaiona das vezes, S80
cangos operacionas

5ol a dtica da emprésa, o8 gQran-
des desafics asiao redacionados a
atendier 3 Lei de Colas como wim com-
promisso social. Ao compraendear Ges
ta forma, ntegrar werdadeiramanta as
passoas com dalciBngia em Seus gua
drog, fagendo-as sentir perlencantss &
(Mess, dando & elas responsabiliciaces,
feadbacks e oporiuridades de desen
vahirmento & crescimanto profissional.
Elizeu Albugquerque: Perceba-se que
a nclusio, na pratica. esta bem longe
O Ser apicaca, uima Ver Gue Caoa um
das paries esta olhando para seus pro
[0S IMaesses

F mpresas esldo preparadas pawa rece

bar paagst

Daniela: A maiohia das empresas nao
asld proparada para recebd-las e esle
despreparc se inicia pela questdo ar-

alguns

it fetdnica gus, am Sasoe,

mumera § - maofunho

smente inviabiiza a presenca
da algumas pessoas. Quastdes amo
conais relacionadas 2 paradigmas
preconceffuosas vivenciados de for
ma imparcapiivel pof Muos gestonas
& colaboradores a outra fraguara

Pescuasss realizadas em 2015
apantam gque guase 100% dos gas-
tores Bmilam Suas praticas a0 cum-
primenio da Lei de Cotas igrorando
claramen 1odos 08 aspecios conti
dos Na promogas da inciusdo. Muos
dastes gestones anda sularm a diafis
cinCia 4 ooenca, fragikdsoe, iNCapa-
chdads @ dependéncia

Esle cendrio pode mudar lsso
aconmecedd 56 a5 aMpIasas, por meo

de seus colaboradores, elminarem
os ritulos de “deficienta”, “collago”
TNCAAZT B PASSArem 2 enWerQar as

pessoas com deficincia como pes
s0as Umcas, dando a elas o direiio de
dasermaolvaram suas habiidades g sau
potencial, para contribuiram com sau

O SANGRINEr COm 05 resulitados orga-
MEZE0NAS

Para isto, & indispensdwel desen
wolvar am fodos 05 colaboradores o
genss de perfencimenio, AD Nos
tirmos pertencentas, damos o OSSO
mehor, SOmos leais @ buscamos da-

gen-

SerMolEmEnto CONtINUID Dara cada ver
o,

sor @ lazer mais @
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Daniela: Mo Gltimo ano gra

A5 BIm-

prasas fraram demisstes am mas-
sa, Em alguns casos, 5o fez com

G O rumerd dée passoas com de-
ficidncia a serem contratadas pela
obrigatoriedade da Lel dminuisse
Também podemos citar & constante
& crescente ofarta de vagas em car-
g0% oparacionais

Muitos profissionas com deficién.
cia hoje possuem qualiicagio tecnica

Superor & ainda s60 submetidos a
cargos de “suxilar’. Nio hi demérito

am ar wm =z T4 4] e ausiilar, O demée.
G 8sta &M COmratar um L.‘I{:I!l.,_,.\_.l:'_\d'la'

com deliciénca Qraduado ou  pos
araduado para ocupar
exercer alhvidades de um awclias. Esta
pealca associaca A lalta de acessind
inie faz com que alguns desistam oo
rarcacto da rabafho.

Outro fator que predoming 4 a
whesd oha qua, contratando um pro
famonal com defciénoin & amprasa
asta farendo candate OU promoven-
oo assstencialismo

Ay campanhas de inchmsao de-
verm sar voltadas para a valonzagso
da pessoa a ndo para o lortalecimen-
to da defciéncia. sd assim exstva a
promogdn de
tivia maks ncl

W CANg0 @8

uwma conscidncia cole-

v

Como o trabaifo de com

20 I FOrga PAarg Suierr

BEsAs Bavrraias?
Daniels: Os primeiros @ mals impor-
IMEs pASS0SE OO0 proCessd oo Coa
chang s80 & aDeilad o & O perda
tacho das caractenshcas o imitacdes
O prOR0 CORpo, Pendao & 5 mesmo &
oS QUtrOS QUE Evaniuaments pOSEMT
gsiar  “emvolvidos”  Ressignifica-se
crencas bmitantes, ebming-se sabota-
dores. Ou Seja, curd inbenor

A partic das, & necessano trabalhan
fortementa o autoconhecimenio a o

desperiar motivado de suas habalida-

das, compelénclas & sonhos, Quan-
do todas estas Informagdes Bcam
disponhess Na conscidneia, & natural

ter um plansiamenio para a realza-
Gio dos objelnvos, ter foco, determi-
nacho e ousadia

O ‘auloconhecimento tita o foco
da dehckdncia, empodera, foridece o,
naturaimenie, isto gera o “demxar-se de
SUMSAr &0 Que a vida olerece
Elizew: Cada wm o nNds tem o proprio
sislema oe Crencas @ Suas vedades
QUE COMEBCAAM A Ser consirsdas
ainda no ventrs matermo atravds do
mconsciante BEmiliar, @ gue ol 58 apedt-
MOrancs COM NOESas NBACoas S0-
clals B expendncias de vida

O falo & qui estas crencas podem
sof, de forma COonsCanie Ou INDOMS-
cente, sabotacloras ou mpulsiona-
doras, As crencas sabotadoras 30
aquelas ligadas ac medo, as insegu-
rangas, i villmizacho & & ausdnca de
metas claras & seram alcancadas
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CATEGDRIA D. EEMSULTE'

DSASCO: AVENIDA PADRE VICENTE MELILLO, 1520

TELEFONE: (11)

9 (11)94733.9948
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SOMOS ESPECIALIZADOS EM HABILITAR:
* Pessoos com ¢ sem Deficiéncio Fisica: Cotegorias A, Be D
* Surdos ([comunicagdo em Libros)

+ Aulos paro pessoas com insegurano no trdnsito

« Assessorio completo paro obtengdo de loudo paro isengies

SAD PAULD: RUA PIRAJUSSARA, 354

3850380

NOVA UNIDADE EM SOROCABA. VENHA CONHECER!

R: ALMIRANTE BARROSO,

TELEFONE:

contatoGautoescolodf.com.br | www.outoescolodf.com.br | facebook.pgautoescoladf.com

As adequacoes
de acessibilidade
fisica reqlizadas
para ;"-r'_'rrnilia O
Uso de espacos
pelas pessoas
com deficiéncia
}r:.m:_-ﬁcglf_ls_n todas
as pessoas,
promovendo um
ambiente de abalho
mais agradavel e
humanizad
Elizeu Rlbuquergue
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Se ndo fivermos a crenca de gue
0of alCanGar Nosso astady do-
I a5 esparangas. Sa
tivermos B crenca oe Que NDSS0 G5ta

do Oessaso & pogsivel o ser alcan-
G300 somanté por Duiras pessoas,
IS0 I gerar Cesampard, apalia e
possivels somatizagdas fiscas Todas
E5855 Crencas podem ser transforma-
das a reprogramadas em nossas man-
18s Com algumas Wecnicas aphcacas
M G

pardamos

caching

Viogds thm caomplos para citar?

Daniela: Temos eeemplos o PEsSs0as
que estavam acomodadas, sem as-
pE@NGAE nam  molnacdes, senlin-
do-58 desmerecidas a miaronzadas
M 58US Cargos @ que, apds o pro
cess0 de coaching Geme o'Eficier
gmiram a lideranca das prd
vdag & o controle de Seus obeethvos
a realizagdo, buscando

Partiram par

CIRSCITEiy Getro. Q8 emprasa ondd
H esl@vam ou proCuranco oubras, e
Iomandd O mestrado oU a atuagao
indo atrds oe qualidads
EEtnds B

profissional,

de vda e relacionamenios
churadiounos.

it cotiralands

Danmiela: Quando asseguranias a8 con-
ciglies da trabalho qua respeilem Suas
habibdades e milagdas. a5 passoas
com deficwencia sac 140 produtivas
Crianio quakcpuer rabainaddor

Emprasas inclusivas raforcam o es:
pirto do trabafho em equipe em seus
funcionarios e fortalece a sinergia em
1orno dos obives organizacionals

Al i MOSVACAo alica. social &
da determinacdo lagal, a empresa qus
adata a poltica inclusiva em relacao &
passoa com deficlincla obtém ganhos
da imagem. Conlorma a pasquisa fes
ponsatvbdade Social das Empresas - Par
cepcao do Consamidor Srasdaing, noalizada
pabg instiuto Ethos, 46% dos enlrevis
tados declararam Que B coniratacio
de pessoas com deliciéncia esta em
Drrn3irG luagar antre: 35 aliudes que 03
aslEmulam a COmprar mas Hooutos
de determanada emprasa

Ellpew: Ao aprendar & Commmed com a
diversidade, ha a possibbdade de a
eMprasa parcebar novas formas oe
negdcia, As adequatoos deé acessl
bilidada fislca riaizadas pard perrmitir
O S0 08 @508008 pelas pessoas com
deficidncia  beneficiam  Indiretaments
@ 10088 45 PESSoas, DIOMOoVENcs um
ambeents de trabalng mais agradivel @
humanizada

Com organzacional  mais
SSUGIAH, SMDasas POlancaiian pro-
duthsdace & Qeram mals resutados. by

cermg

05 GRANDES DESAFIOS

PARA AS EMPRESAS

* Criar um ambiente do igualilades,
respeitando as limitacoes;

* Criar um clima de perencimento
par 08 profissionais com deficiéneia;
= Valorzagio e reconhecimento
dow resullados. obtidos com a mio
de abra desses profissionais:

® e o s ratamento

nas paliagies de desempenhio

& feedbacks:

* Bemumenr adequadaments

o prodissionais com deficienci;

* Promaover condicies de
acessibilidade e deservolvimento
de s wovicinlies.

05 GRANDES DESAFIOS
FARA OS5 PROFISSTONAIS
COM DEFICIENCIA

* Empoderamenio de sua
capacidade produtiva;

* Eliminagio e crencas fimitanbes;
* Rompimenin com o ciclo da
dependincia da familia, do Estaco
& thos MECanismios assistenciiig

* Profissionalizacao ¢ competingias
CMOCIONMNS P suporar 3
competicio ipualitina nas empnesas;
* Vender os obsticulos da
acessabaticlade e discrimnadfio;

* Promaver sua propa
independizacio.




