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Amor e profissionalismo:
casais que trabalham juntos

Coach aconselha
manter discricao no
ambiente
organizacional para
nao prejudicar a
cameira

LT ]

mbientes corporativas
A diversos |4 serviram
COmo :'.I.'IJI: 0 PRira O nas-

cimento de gr:Lntln AMOTes.
Embaora as bets trabalhistas ndo
digam nada sobre o tema, é
preciso bom senso no trato
didrio com o parceiro, ji que
contatos mais intimos, como
beijos, abrages e togues,
podem gerar demissdo por
justa causa, explica José Ro
berto Marques, presidente do
Instituto Brasileiro de Coa-
ching {(IBC). "0 casal deve se
compartar com maturidade e
manter a postura profissional.
Discrigdo & recomendivel”,
aconselha.

Manuela Barros, de 26 anos,
¢ Rodrigo Lima, 24, seguem
es5a recomendacdo A risca.
Funcionirios de uma compa-
nhia de seguranga eletronica,
eles evitam até fazer folos un-
tos demais durante eventos
no trabalho para ndo dar mar-
£em a comentanios. "As vezes,
alguiém me passa um recado di-

Socios, Raissa e Rafael nio levam a casa para o trabalho

zendo Teu namorado ligou” e
eu respondo "Rodrigo, do al-
moxarifado?, Cueremos cres-
OFF N SMPIesa & N30 queremos
que nosso relacionamento sefa
um empedimento”. O casal
es1a junto ha trés anos e oo
04U 3 NAMOEAT LiTa Semana
depois que Manuela foi con-
tratada. Eles mantiveram se-
gredo para que n3o surgissem
comentarios sobre "a novata”.

José Roberto comenta.
"Quando a refagio estiver s6li-
da, é indicado que os envolvi-
oS Procurem seus superions e
relatem o fato, para que nio
sejam pegos de surpresa, atra-
vés de fofocas, Isso demons-

trard comprometimento dos
profissionais. Os colegas mais
proximos devem saber inbcial-
mente. E nada de fazer alarde
¢ sair espalhando a noticia®,
ensina o coach, Mas, é saudi-
vel conviver Lanto com o par-
ceiro? Isso depende do casal,
analisa Marques. “Alguns
VEEm as muita horas de con
tate como um problema, ou-
tros enxergam o ‘trabalhar
junto’ como algo positive™, Os
advogados Raissa Ferreira, 29,
¢ Rafael Moraes, 32, =0 um
exemplo. Casados hi seis
meses @ juntos hi sete anos,
COmecaram a namaorar ainda
no estago e haoje comparti-

Manuela e Rodrigo prezam pela discrigio

lham a sala e a sociedade em
um escritorio de advocacia.
Por experiéncia, eles sabem
que se dio bem no ambiente
corporativo e tocaram o nego-
R0 TTHESITD: "»{"I‘I‘H‘.l]l'H.'ll"I'HI'I.'L’!-d.{"
alguns.
"Quando o casal ooupa cargos
de chefia na organizacio tam-
bém deve manter a postura
profissional e ndo deixar que
assuntos pessoais adentrem o
ambiente organizacional®, diz
ocoach, Eoque tentam fazer,
Cada um tem sua rotina e as-
SUNIoS PEssoais nao 30 prio-
ridade durante a labuta. Nem
sempre o relacionamento esta
s mil maravilhas e a dica de

Marques para isso & ndo bevar
trabalho para casa e vice-versa.
"Criem regras entre voces e es-
tabeleca momentos para fala-
rem sobre assuntos pessoais e
profissionais. E se o namora-
do/casamento acabar, bem,
“Términos sa0 sempre com-
plicados. Evitem se falar e en-
contrar, mudem os horarios
de intervalos. Caso haja ne-
cessidade de contato profis-
sional, que seja feito de forma
tranquila, Maturidade, contro-
le e inteligéncia emocional sio
premissas para qualquer pro
fissional ¢ altamente validos
para casos de relacionamento
na trabalho™



