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UM NOVO SERVICO E UM NOVO MERCADO

Fotdgrafos descobrem uma nova forma de orientagao para alavancar ou mudar
carreiras e também uma nova profissao para ajudar os colegas. Saiba mais
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ma luz para 05 mais vanados pro-
blemaseumag e solu
cao ripida para eles. E o que mual
n:jrr:r- a quanda ¢

semaco de coaching. & moda na fo
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fissionais que oferecem o servica, entre
15 Matos e Rubens

or Fotegrafe - g

eles os fotdgrafos Vinic

Em geral, pesscas em
transicdo de carreira ou
fotografos que estao
iNSeguUros s30 05 QUE Mais
procuram pelo servico
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do coach, que ndo dara respostas, mas
trabalhara corn perguntas. A deia é que
o cliente reflita e trace as metas ¢, por
men de exercicios, alcance-as.,

Com o sequndo, o profissional contra-
tado trabalha cormo um mentor aconse-
lhando a pessoa com informacies e es-
tratégias que, geralmente, deram certo
comele. Exste ainda a figura do consultor,
que parece muilo com as duas, mas que
em geral traca o caminho para seusclien
tes de forma um pouco mais impositiva,
apenas ditando o que ele deve fazer em
cada situagao

Mo comece, Vinicius atendia apenas
fotografos de casamento. Hoje, os profis-
si0nass da drea sdo apenas 50% dos clien-
tes dele. Em geral, as pessoas que pro-
curam por Vinicius estao numa fase de
transicao na carreira ou vindo de outra
profissao. Afotografa canoca Tati Pinheiro,
por exemplo, foi coachee de Vinicius ha
dois anos. A escolha por ele foi obvia: ela

lotegrafava casamentos e queria ser uma
profissional reconhecida como o mineirg,
ganhar prémios e ter visibilidade

Mas, durante o processo, suas metas
foram mudando. Com os exercicios pro-
postos coach, como trabalhar mais
com a fotegrafia autoral para consegquir
ganhar premions, Tat passou a perceber
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coeaching ¢ o nome dado a um
gue facilitaria o
ZET @ O deseny

para que elaalcar

dewurn

meja. Para isso, existern algumas ferra
nasquais o coach o profissio

menias

nal

Na om0 Coac eelcl

um tempo determinado para alcancar a
12 sessdes. Mas,
naoha mageca, Area-
lidade, segundoeles, & que as pessoas

mita definida; de

sequndo 05 coach

processo

s resultados que al-

Ern curto espaco de
tempa, o coaching para
fotdgrafos promete
orientar profissionais de
diversos segmenlos
para resolver questies
de carreira & negocios
por meio de tarefas e
autoconhecimento

&3

bemmais do que imaginam e 50 precisam
de alguém que faca as perguntas certas

para estimular nelas o de
e a busca pelo resultado posilivo

0 mineiro Vinicius Matos estava no
México dando urn warkshop de fotogra

em 2013. Ma pausa paraoc

Ao i

aguele papo descontraido com o5 alunos
um deles chegou até o fotdgrafo e disse

Voo |

L1}

de empreendedor vislumbrow ali um
novo servico a ser oferecide. Fez o
curso de duracao de 180 horas no
Institute Brasileiro de Coaching.
Depois, criouum questionario para
interessados em fazer o coachinge

4 pensou em ser coach? Acho que
Yinicius nunca tinha p

B

espalhou pelo seu e-mail marketin
e pelas redes sociais. Cerca de -_I|.3
pessoas manifestaram interesse
Vinicius selecionou 25 e comecou a
aplicar os conhecimentos adquin-
dos. O resultado foi tao pos
ja passaram por ele 63 coachee
Atualmente, esta atendendo a 30 no
MEsmo processo

PEQUENAS DIFERENCAS
0 coaching oferecido por Vinicius
& composto por 24 sessdes :
vezes ao mes, e custa 12 parcelas
de RS 1,200, Sequndo o fotdgrafo, a
primeira parte & o coaching propria
mente dito, a segunda @ meni
0 papel do coaching pode ser muitas
vezes confundido com o do mentor
Adilerenca é ténue. Com o primeirg,
o coacheaval defimr o seéu camimho
e tracar as suas metas coma ajuda

Ho alto, dois clientes
de Vinicius Matos
durante uma Sessao
de coaching por
videoconferencia;
acima, Vinicius, que
term hoje 30 coachee
&7 Processo
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do gue l:'|5l*.’..'l~'.'l_ do que nao gostava e o

que fazia porque esiava na mida

Mo fim, a fotografa descobriu que, na
realidade, nao quena tanto ganhar pré

Migs & sim ter I].Jrl||( > e vida

foco no trabalho mais

Com

autoral e menos

preccupada com as tendéncias de mer

cado, Tati aca
passou a confiar mais ng

Coma ela maora no Rio de
eVinicius em Belo Horizont

bow ganhando préemigs e
ey talento

Janeira [RJ
IMG], todas

as sessoes foram por videoconferéncia
O que para ambos nao forum problema
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Somente 10% dos clientes de Vi

nicius fazem encontros presen-
ciais. De acordo com Tati, 0 bom
do encontro virtual é ndo perder
lempo com deslocamento

CARA A CARA

Embora ndo descarte as sessbes
virtuais, o fotografo Rubens Vieira,
de Sao Paula [SP], prefere o contato
soal. De acordo com ele, quando

comtro fisico acorre, o coach pode

[V nicas ge relaxament de
hipnose para acessar 45 Mamonas

docliente, Por exemplo: Vieira teve

um coacheeque nag conseguia ala

0 fotdgrafo & coach Rubens
Vieira prefere fazer sessbes
presenciais ¢ usar algumas
técnicas de psicologia
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VaNECAr & SeU Negocio pongue, quando
crianca, a mae diza que o dinheirg
erasujoe ele tinha um pensamento
negative em relacao ao ganho de ca-
pital. "A genie precisava quebrar isso
e fazer com que e55a pessoa lvesse
uma nova percepeao sobre ganhar
dinheiro”, explica. O coaching, no
entanto, nao € terapia, anda que pa
reca, adverte ele

Ma terapia, o paciente precisa

resalver seus problemas com o
passade para seguir em frente. No
coaching, o objetivo é resolver as

questoes do presente para mudar
o futwro. Como soluciono esse pro-
blema hoje?” é a pergunta
Diferentemente da lerapia, que nao
temn prazo determanado para acabar,
o coachingtem, em geral, 12 sessdes
pelas quais Vieira cobra R% 1.200
cada. Se o coach perceber que a

i "\

Profissionais que deixam carreiras estabelecidas para apostar na fotografia sdo clientes potenciais do coaching

questao do profisssonal van levar mars.
do que esse numero de encontros
para que seja atingido ludo o que ele
espera, pode haver uma divisao no
Processo: primeino para resolver as
metas prigritanias e, depois, para as
outras. "Pois o coaching precisa ter
comeco, meio e fim”, explica
Rubens Vieira é engenheiro de
formacao. Aos 30 anos, por conta de
um alto nivel de estresse, recebeu
recomendacio meédica para procu
rar um hobbye se aplicar a ele. Es
colhew a fotografia, O amor pela val
vula de escape foi lao grande que
resobveu transforma-la em profis-
sdo. Como trabalhava com geslao
e desenvolvimento de projelos, ele
resmo tracou um plano de transi-
cao de carreira de dois anos entre
2007 ¢ 2009, Além de fotogralo, co-
mecou @ atuar Como professor e,

durante as aulas, percebeu que apu-
dava muita gente com conselhos
profissionais. Decidiu fazer o curso
de coachingemn 2013 e ter mais fer
ramentas para awaliar ¢s5a5 poes-
soas.  Tinha muita gente dando aula,
mas pouca gente auxiliando o fotd
grafo na parte de negocios”, diz
Dada sua expenencia na transi-
cao de carreira, esse é o principal
caso que Vieira atende, especial-
mente fotdgrafos que querem tra-
balhar com fotegrafia de familia -
area em que atua. Quando algum
fotografo de casamento o procura,
por exemplo, Vieira indica Vinicius
Matos, ja que nao se sente avonlade
pard ajudar um cliente emuma area
que nao tem tanto conhecimento.
Marco Escada, 37 anos, diretor
de arfe gaucho, estava procurando
um coach para ajuda-lo a rigrar pa
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Ha oito anos trabalhando com

ra a fotografa. O perfil de Rubens
par pceu acleomaisindicado, “Talvez
até chegasse a mesma resolucao
sozinhe. Mas com ajuda de um coach
minhas decisoes foram tomadas
mais rapide”, afirma

UM CONSULTOR COACH

0 consultor e fotografo Alex
Mantesso trabalhou durante 15anos
com marketing e desenvobvirmento
de mercado, mas sempre levando
afotografia como hobby: Entretanto,
chegou um momento em que ele
decidiu transforma-la na area pr
cipal de atuagao. Toda a expeniéncia
ern gestao o ajudou a encontrar um
fildo a ser explorado: dar consullona
em negécios de fotograhia, ja que
os fotografos costumam ser glimos
atuando na area, mas pessimos ge
rindo 0 proprio Negocio
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Com foco nos processos,
o consultor Alex Mantesso
lacimal passa tarefas
priticas para os clientes
resolverem a cada sessio

aprenda a diagnosticar e resalver o
problema”, explica. &0 todo, sao 15
encontros de Th30, em que o cliente
vai aprender a pesquisar o mercado
e que quer atuar, fazer prospeccao,
genir e divulgar o sew trabalho. Cada
585530 custa RS 140

Aveterinana Noemia Tucunduva
Paranhos se aposentou ha quatro
anos. Coma nag consegue ficar pa
rada, resolveu fazer do seu hobbya
nova profissao. Para entrar no mer-
cado de fotografia, além de cursos,
Meemia faz coachwngoom Mantesso
acada 15 dias. "Ele & muito pratica
¢ tudo gue me propde term sido muito
aplicavel”, declara, Coma orientacao

Ehuthersiock

consultoria e gestio de carreira para
fatograbos, Mantesso ndo sentiu ne-
nhuma necessidade de fazer urm cur

s0 de coaching para prestar esse
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seraco. Dz que sua expenéncia falou
mans allo. "Vocé pode chamar do que
voce quaser: coaching, consultoria,
orientacao, Meu processo é com foco
nas tarefas, de modeo que o cliente
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do coach, Noermia montow urm port
folso, criow um site, logolipo e cartao

E aos poucos esta entrando para os
negocios de folografia L]

Qualguer fotegrato experiente pode se tornar um coach fazendo um curso profissionalizante de cerca de 150 horas

COMO SER UM COACH

Se seus amigos dizemn que vocd

S 3 respe 3

a% profiss
M0 LI MO0 SEr-

WaAs

aoher s clientes, tatvez

ching passa ser uma boa pos
sitmlidade. Mo Instituto Brasileiro de

hing, que forma cerca de dois

profissionais por ano, ha o5 cur-

505 das mais variadas duragoes

O curse Professional & Self Coa
ch tem carga de 180 horas/aula e
promete form
115, que estu

semalvimento

Coaches Profissio-

arm tecrcas de de
Jmanc para ¢sh

muiar nas pess apaci

BrAnCa, COMUMCAcan, ault
30, Comonao

10, apenasumira

e autom

rigatorio est

de curso, Jose
fente do IBC,
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recomenda a quem se formaou que
.|-;'-i.q-,|_'--;;-'_-.r_!_'-rl'1|_'-'_|'1|-_"'|[|_'|-_. &rm ami
gos e familiares ou passe a trabalhar
comio voluntano para treinar.

Outra escola de presenca nacio
nal & a Sociedade Latino Americana
de Coaching ISLAC], que formou
3,285 novos coachesstem 2015.0
principal curso, Prolessional Coach
Certification, tem duracao de 120
horas, sendo 80 horas presenciais
distribuidas em dois médulos. E,
durante as aulas, 05 alunos apren-
dem a aplicar e desenvolver pro
gramas de coachingindividual e de
gqrupd - ou ateinclor am Drnr!-.’.\.-'lg a
de ¢ g aos trabalhos que ja
desenvolva, como é o caso de tres-
nadores e palestrantes

E uma profissao multidiscipl
nar que parece ganhar nowos adep-
fos acada dia. Se antes muitas pes-

50a5 apenas procuravam profis
Si0nais cxperientes para se acon
selhar, agora os mais esperlos es
tudam e cobram para desenvaolver
nos clientes a capacidade de se au
toanalisar e se descobrir
Segundo Sulivan Franca, pre-
sidente da SLAC, a procura pelos
cursos naescola cresceu cerca de
300% entre 2013 ¢ 2015, “Acredito
que 2552 alta seja eshimulada pela
busca dos profissionais por uma
nova fermacao. Profissionais libe
rais @ execulivos, molivados pela
busca de uma nova colocacao ou
mesma lentando descobrir novas
5 para se deslacaram
cargos., diz. E, dessa for-
=52 UM NOWo Servico @ uma
nova profissaoc especialmente em
uma area que vive em constante
mudanca, como a fatografia
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