Tipos de lideranca: qual

é o seu? Conheca os perfis

Coach explica o que
é um lider e quais as
principais
caracteristicas
desse profissional

DA REDAGAD

N frente de uma empresa
bem-sucedida esta al-
guém com habilidade

comunicacional, conhecimen-
tos de gestdo (de negocios e
pessoas) e sensibilidade para
lidar com problemas diversos
do ambiente corporativo: o
lider. Para Marcus Marques,
diretor executivo do Instituto
Brasileiro de Coaching (IBC),
essa figura tio fundamental
para os negdcios de uma com-
panhia “sabe administrar cola-
boradores, garantindo que os
processos de trabalho sejam
feitos de maneira assertiva e
dentro dos prazos estabeleci-

dos”, além de ser o responsavel
pela evolugao, motivagao e sa-
tisfacio de seu pessoal. A lide-
ranga, contudo, nao é para to-
dos. “O fato é que uns se desen-
volvem com essa caracteristica
latente, enquanto outros cres-
cem sendo reprimidos para
esse tipo de personalidade”,
acredita, O profissional acredi-
ta, contudo, que cada empresa
tem especificidades e precisa de
um “comandante” equivalen-
te ao perfil de trabalho adotado
por ela. Com ajuda da ferra-
menta Disc (dominancia, in-
fluéncia, estabilidade e caute-
la), ele ajuda empresas a en-
contrarem o tipo certo de lide-
ranga e empreendedor. “Entre
todas as constatagoes, a mais
contundente € que existem va-
rios tipos de lideranga e que
vocé pode desenvolver aquela
que esta mais alinhada com
suas caracteristicas pessoais”.
Qual é o seu estilo de lideranga?
Descubra na tabela ao lado.

tipos de lideranca

e

ESTABILDADE

DOMINANCIA
Esti refacionada ao
define como cada mode como cada
pessoa lida com as pessoa lida com as
regras : dos ¢ o3
© as respeita. Entre o3 desafios. Profissionals
comportamentos com este perfil sio
que melhor definem mais competitives,
profissionais deste objetivos e
perfil, destacamos coma: orlentados para
perfeccionistas, analiticas os resultados.
e detalhistas.

o

INFLUENCIA

Diz respeito i
capacidade de se
relacionar e influenciar
o3 outros. Pessoas
com este perfil sio
mals comunicativas,
otimistas, populares ¢
tem mais facilidade
para trabalhar

em grupe.



