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PARA INVESTIR

Cifra inicial de receita é de R$ 20 bi, mas até 2019 previsao
é de USS 269 bi em projetos de infraestrutura
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Mercado | abaino

2 fatos para entender
o RH de hoje

Iispuui.ﬂi.ﬂtns e coaches listam os motivos mais comuns para
que um profissional nio seja contratado

Por Beatriz Santos, de Sdo Paalo

mbora o desemprego siga em taxas absurdas  ajuda num cendrio de oportunidade.
trimestre encerrado em julho em 11,6%, Eles foram guestionados sobre quais sio as

subindo 0,4 ponto percentual em relagio a0 principais razdes que levam companhias a dis

trimestre anterior -, a Américafeonomia Bra-  pensar o candidato. Abaixo, selecionamos os

sil decidiu trazer especialistas para te daruma  principais motivos elencados por eles:
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; o que a empresa busca

é& Ao anunciarem uma vaga, o departamento de Re-
cursos Humanos (RH), junto ao gestor imediato da
drea, tracam o perfil desejado para o desempenho
da fungio, Muites candidatos se apresentam, porém
Mo 5¢ eéncalxam no ]:ll.':rti|. tanto nos conhecimentos
'I("L'|'||:|.'l.r-|."|]!||.'a.|I5||.'~:l\ da drea, como em experiéngia ¢

até perfil comportamental.

Habilidades
, compaortamentais
%'i}"l Algumas habilidades sio pré-requisitos para a maio-
ria das vagas, como boa comunicagio, trabalho em
equipe, flexibilidade, controle e inteligéncia emo-
=
cional, resiliéncia, facilidade em lidar com desafios

José Roberto Margues

: Preside
metimento. Hoje, existem softwares de mapeamento (1BC) c“‘ do l“"‘m;::ﬂﬁ-u de Coaching
Master Coach or

de perfil que auxiliam a identificacio de caracteristi-

e mudangas, organizagio, gestio de tempo, compro-
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cas comportamentais. § - —

3 Cuidado para nio

demonstrar desinteresse

Algumas pessoas se equivecam quando sko deten-
toras de diversas habilidades que a empresa pro-
cura, ¢ acabam perdendo o foco necessirio para o
momento da entrevista, Dessa maneira, elas se es
quecem de citar informagdes importantes ou agem
de maneira incorreta, fazendo com que 05 recruta
dores pensem que nio existe um interesse genuino
na conquista da vaga.

Falar mal do chefe ou da empresa
por onde passou

WY Um comportamento que pode eliminar o candidato
&m uma entréevista de emprego & falar mal de ex-che-

fies. Mo raro, os candidatos se esquecem da chamada

_ 1 etiqueta corporativa ¢ esharram em regras que nem
Jodo Luiz Pasqua (ICF) Brasil . . b
Presidente da International Coach Federation sempre sio escritas. Além disso, pode estar correndo
P .
o risco de falar da pessoa que esteja no papel de con-

tratante para 3 tlt'i.'l Vgl
— para aquela vaga

Setembro | 17
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Parecer perdido quanto
Al '|_rru|1r'iu futuro

vontade para se desenvolver.

Vestir-se
inadequadamente

vista d{' {'ﬂ]'l‘n'Fﬂ d,'\t.‘l.l" F | \\"'f1|."|1.|.|.1'\." 14 E"'rl.llh'\\lﬂll_'

» Je Oliveira _
.“..Irs;l.'i“ Germana ¢ lismo. Por isso, mesmo se a cultura da empresa for
: al da Fracta : _
'Fhrﬂﬂfmm informal, a principio, ¢ melhor exagerar na formali
—— dade do que ser informal demais
—

Aderéncia aos valores e i cultura
da organizagio

J'. maato 1|1'|]'||.IIEJ||1|.' \.luﬂ' o \J1:II.1|I.I.|!!|.| I.'U‘I'I:Il.\lfl.l”'l'.'

dos mesmos valores e tenha o perfil aderente i cul-

tura da empresa, de tal forma que a probabilidade de

uma relagio duradoura seja maior.

Envolvimento com
aoportunidade

E necessirio estar interessado nas atividades que
exercerd, bem como motivado com os desafios que
a nova posigio oferece. Também deve mostrar en
fajamento ¢ real interesse em contribuir com a or

ganizagio, bem como com o propdsito a que essa Anete Castro

companhia se destina, Dim“ﬁﬁnﬂ'm&mgdggm“‘nmﬁw

beigar de gente companhia especializ s exm gestio de )
i —
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A falta de conhecimento sobre a cultura da em
I,'I"L'&a ¢ em r(“l.ﬂg,‘“'\ &0 ql.ld,' 1 JII'I'I\"I.'I p.l.r.'l LR {11471 %]
profissional & um problema. Nio ¢ bom ouvir que
o candidato nio tem perspectiva de crescimento

Esperamos encontrar uma pessoa com ambigio ¢

Uma vestimenta adequada na entrevista pode contar
pontos importantes para o candidato, mesmo sendo
uma empresa com cultura de traje casual. Entre as

T"r|“l_"|FI‘A|\ caractenshicas \lll\" |'|t'\l'\-\'ll Vamos na entre

Mercado | [rabalho

Falta de confianca

£1m 51 mesmao
Antes de qualquer coisa, o candidato precisa acre-
ditar que tem potencial, habilidades profissionais ¢
estar certo de que pode alcangar aquele determinado
CArgo, A falta de l.'ﬂl'lii..‘l:n,‘.l. em s mesmo desestimula
o proprio contratante e o faz ter dividas se o candi

dato realmente estd apto dquela posigio,

10 Diploma em uma reconhecida
universidade niao ¢ o bastante
O que poucos sabem & que a grande demanda tor-
Na e55¢ processo muito mais competitivo, E preciso
acrescentar sempre novidades no curriculo, procu-
rando especializagbes e atualizagoes de dreas e seto-

res de seu interesse. Costumo dizer que as pessoas Sulivan fr"“'pl

" & Presiden .
nao ]‘mlrm estar satisfeitas com o que jd conguista de l_hh :""'d“'i"'-l\' hﬂmm
g I3 Lmq.l-.,mg [5LM._':I
ram, & preciso sempre sair do bdsico.
R —

1 1 Falta de inovacio
e criatividade
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Processo inovador

12 Propaganda
enganosa no C

! ena era o evolugio industrial, em
Em plena era da quarta revolugio industrial

presas estio olhando para a capacidade dos can-
didatos de se reinventar diante de um problema

e apresentar solugoes diferentes das triviais. Pro

Nio é incomum candidatos rechearem seus curri

POTO: DAL GAC A

cessos obsoletos, mesmo levando i solugio, nio
sio vistos com bons olhos, pois o tempo ¢ a ener-

gia investidos serio muito matores do que em um

culos para deixi-los mais atrativos ¢ aumentarem
suas chances de serem convocados para a entre-
vista. Porém, se vocé nio possui todos os conhe-

cimentos citados, isso ficard evidente rapidamente

rviane Candido
Vivian durante a entrevista, i medida que poderd faltar

g ummﬁ\l‘,\{.‘ﬁ.ﬁm

— perguntas do entrevistador,

g—
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repertorio para responder com profundidade is



