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Entenda a iImportancia de delegar
funcoes em casa e no trabalho

Por: Redacao Doutissima em 4 de out de 2016
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Muitas vezes & impossivel desempenhar todas as atividades propostas para o dia. seja no ambiente
organizacional ou domestico. Se para muitas pesscas centralizar os afazeres € gquase uma

necessidade instintiva. especialistas apontam que e importante aprender a delegar funcoes.

‘Cada pessoa envolvida deve sentir-se parte do processo. sendo tambem parte importante nas
metas alcancadas. Isso vale tanto para o sucesso de um projeto na empresa, quanto nas arrumagao

da casa’. explica o presidente do Instituc Brasileiro de Coaching (IBC) Jose Reberto Margues

E hora de delegar fungoes

Mas. afinal. como identificar quando € a hora certa de delegar fungoes? Marques enumera nove

situagoes que podem indicar um bom momento para voce aprender a descentralizar o controle.

Perda de controle: sintoma mais comum. Demonstra que voce ja nac esta mais dando conta de

resolver tudo sozinho e que e chegada a hora de dividir as responsabilidade com os outros

 Desorganizagao quando o ambiente esta desorganizado. € dificil conseguir retomar o controle

por conta propria. Delegar funcoes pode ajudar a colocar a casa em ordem novamente

» Atraso € uma das conseguéncias da desorganizagao. Delegando fungdes, o foco pode voltare o

historico de atrasos deve ficara para tras

» Falta de prioridades: quando falta tempo. & comum que figue dificil definir o que o realmente

importa. que precisa ser feito para ontem

» Auséncia de engajamento: sem alguem para realmente controlar as acoes — e nac aquela
pessoa que precisa fazer tudo -, as outras pessoas tendem a ficar perdidas. sem saber

exatamente como agir, ou mesmo desmotivadas

* Problemas de relacionamento: para o bom andamento de uma empresa. o ideal e que todos se

deem bem_A falta de uma lideranca capaz de entender as demandas pode ser desastrosa

» Resultados negativos: quando se e muito centralizador, os demais podem achar que os
resultados negativos sao unicamente de sua responsabilidade. Por isso, se tarefas forem

compartilhas, todos estarac cientes de suas posigoes e seus deveres

» Desconfianga: comum em qualquer ambiente, a desconfianca pode ser nociva para sua empresa
e mesmo no lar. Para tentar vencé-la. mostre a cada um a importancia que ele tem e como €

importante para os resultados

» Estresse e cansaco mental ¢ humanamente impossivel resolver tudo sozinho 5e o estresse e o

cansaco mental comegaram a fazer parte da sua rotina. € a hora de dividir um pouco as

responsabilidades.
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E importante aprender a ndo centralizar todas as agdes Folo: iStock, Getly Images

Quem é quem

Para superar essas situacoes, e importante que empreendedores e familiares possuam

conhecimento de perfis comportamentais. assim poderao delegar com assertividade cada fungao.

Alem disso. outro ponto muito importante & fazer uma descrigac de cargos e atividades. para que
figuem claras as fungoes e responsabilidades de cada profissional ou membro da familia. Cruzando

as informacoes. fica mais facil criar um ambiente em que todos atuam com satisfacac.
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