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Mulheres procuram ‘treinador de maes'

Fstaddo Contetudo

(U 02.10.16 - 09h24

Quando percebeu que estava gritando muito com os filnos, Ana Lucia dos Santos buscou ajuda. Nao de um

familiar ou terapeuta, mas de uma “treinadora”. “Eles ficavam magoados e eu ficava arrasada. Procurei 0
coaching porgque precisava ser mais delicada com eles”, afirma a artesd, de 39 anos, mae de dois meninos:
Matias, de 7, e Miguel, de 4.

Conhecido no ambiente corporativo, o coaching, metodo de autoconhecimento para alcangar resultados em
pouco tempo, tem ajudado mdes na comunicacdo com os filhos, na organizacdo do tempo entre casa e
trabalho e a vencer etapas como o desmame do bebé e a introducao de alimentos. Dilemas para conciliar
carreira e maternidade também entram com frequéncia na pauta.

No caso de Ana Licia, as sessdes de uma hora com uma coach, como é chamado o profissional que conduz
0 pProcesso, Ocorriam uma vez por semana, a distancia, por meio de chamadas de video. “Queria que ela me
ajudasse a encontrar ferramentas para reconhecer o gatilho do meu descontrole.”

Durante trés meses, ela relembrava as brigas, enquanto a profissional a ajudava a enxergar 0s motivos. Até
“licdo de casa” era passada: a cada semana, Ana Lucia retornava com anotacdes sobre o que tinha
contecido. “Consegui reconhecer o que cada um precisava e a forma de linguagem mais adequada.”

Apesar de ser uma ferramenta para a solugao de guestdes especificas, como ocorreu com Ana Lucia, o
coaching passa longe de oferecer um manual de instrugdes para as maes. “Ndo € uma consultoria. Tenho
mais perguntas e menos respostas. Meu incentivo e para que cada mulher descubra o seu caminho”, explica
a coach de mdes Anna Gallafrio

De modo geral, o trabalho comeca na identificacdo do problema e na delimitacdo da meta. A partir disso, a
mulher é estimulada a refletir sobre si mesma, as atividades que realiza, 0 tempo para cada tarefa e quais as
alternativas possiveis para mudar a rota. O processo pode terminar até com um plano de a¢es. Segundo
Anna Gallafrio, 0 malabarismo para dar conta de tudo € uma queixa recorrente das maes que procuram o
coaching. “A gente até colore (um quadro de horarios) para gue a mulher enxergue o tempo gque passa com
o filho, com ela mesma e © que dedica ao casal, que tambem esta em adaptacao.”

Mae e profissional. De acordo com os coaches, a busca pelo servigo € maior logo apos 0 nascimento do
filno, quando grandes duvidas sobre como conciliar a atencdo dedicada as criangas e a carreira vém a tona.

No caso da arquiteta Marina Tonussi, de 40 anos, a procura veio guatro meses depois da chegada da
pequena Laura. Acelerada na carreira e ocupada com uma grande reforma na casa, ela conta que dar a luz
nao foi suficiente para se sentir mae. “Nao foi natural desligar o botdo da profissional e ligar o da mae.
Demorou para eu abrir espaco para ela.”

As reflexdes no coaching, segundo Marina, a ajudaram a se permitir viver a maternidade e ateé mesmo negar
trabalhos. Agora que Laura tem 8 meses, ela consegue se dedicar a profissdo durante as manhds e passar o
restante do dia com a filha.

Inquietacbes com a maternidade e o trabalho também levaram a empresaria Rafaela Bassetti, de 31 anos, a

buscar ajuda. “Comecei a me sel ita. (As sess0es) me ajudaram a aceitar isso e a ter

tranguilidade para viver as fases”, explica ela, que participou dos encontros durante a gravidez de Olivia, de
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1T ano e 10 meses,

Questao social. Para a coach de mulheres Rita Monte, os dilemas para conciliar carreira e filhos precisam
sair das quatro paredes dos lares e ganhar o debate social. “A mde & um ser invisivel nas relacdes
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cdutivas.”

Um dos trabalhos de Rita e ajudar mulheres a identificar pessoas que possam apoia-las nos desafios da
maternidade. As sessfes podem ser em grupos de ate 15 mdes ou individuais. “Mesmo nesses casos, dou
um jeito de conecta-las.”" Ha dez anos com o trabalho voltado para maes, Rita percebe aumento na procura.

Em S3o Paulo, dez sesstes de coaching para maes custam, em media, R$ 2,5 mil. Embora possa ser usado
em varios tipos de conflito, 0 coaching é diferente da terapia e ndo a substitui, pondera o presidente do
Instituto Brasileiro de Coaching, Jose Roberto Marques.

O foco do coaching é o futuro, em direcdo a uma meta especifica. Ja a terapia reelabora um transtorno do
passado. O coach ndo tem conhecimento para trabalhar a dor emocional”, explica Marques. Em caso de
depressdo pos-parto, por exemplo, a recomendacado é de que o profissional indique a mulher um
psicoterapeuta. As informagfes sao do jornal O Estado de S. Paulo.





