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Cinco problemas comuns ao trabalhar em
fami

-

3 € COMO resolve-10s

APRENDA A PREPARAR UM LANCHE
PRE-TREINO PRATICO, RAPIDO E
DELICIOSO

ENQUETE
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Qual € o melhor programa
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Com a crise e demissoes em massa, tem sido cada vez mais comum empreender e abrir seu Petkeks Carnaval’

proprio negocio. Por questoes de confianga, trabalhar em familia é uma das opgoes mais  Aproveitar os blocos

comuns, mas é exatamente com base nessa intimidade que os problemas surgem. Confira os  Viajar

mais recorrentes e veja como resolvé-los. _
© Curtir os desfiles

+ Cinco habitos de pessoas bem-sucedidas que vocé deve trazer ja para sua vida ) Descansar em casa

+ Esta trabalhando demais? Culde-se para passar longe dessas quatro doencas VOTAR

+ Video mostra a dura realidade de uma mae que tenta se recolocar no trabalho

OUTRAS + LIDAS
MISTURAR ASSUNTOS PESSOAIS COM PROFISSIONAIS

Essa, sem duavida, & a maior questao entre todas, e a que mais prejudica o dia a dia em
empresas familiares. "NAO MISTURE E NAO CONFUNDA, ESSE TIPO DE CONDUTA PODE
GERAR DIVERSOS CONFLITOS. Problemas de relacionamento, questoes familiares e
discussoes devem ser mantidas fora do ambiente corporativo. Em empresas desse tipo é
importante manter a descrigao de assuntos da familia, para que seja mantida uma postura
profissional perante os demais colaboradores e evitar conversas desnecessarias”, esclarece

JOSE ROBERTO MARQUES, MASTER COACH e presidente do IBC — Instituto Brasileiro de

Coaching.
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MAC E PORQUE E IRMAD OU PRIMO QUE NAD E PRECISO PACIEMCIA NA HORA DE TOMAR DECISOES. FOTO: NYULNSTOCHK

MAQ RESPEITAR A OPINIAQ DO QUTRO

Isso acontece em varios lugares, mas quando se esta entre familiares, a intimidade pode
gerar respostas menos polidas e até grosseiras. De acordo com o especialista, "assim como
em toda organizagao, as opinioes devem ser ouvidas, respeitadas e discutidas para que se
chegue a um senso comum. Em empresas familiares, A PROXIMIDADE DAS RELACOES PODE
FAZER COM QUE AS DISCUSSOES SE ACALOREM MAIS".

TODO MUNDO FAZ DE TUDO UM POUCO

E muito natural que vocé passe por todas as areas da empresa, para entender como cada uma
funciona, afinal, 0 negocio é seu e conhecé-lo na totalidade & muito bom. S6 que é preciso
foco para otimizar a performance. “Cada um na sua funcao: as habilidades, conhecimentos e
expertise de cada um deve ser respeitada e cada um desempenhar a fungao que mais se
encaixa em seu perfil. AS DECISOES DEVEM SER TOMADAS EM CONJUNTOS, MAS CERTAS
ATIVIDADES DEVEM SER DESEMFPENHADAS POR QUEM TEM O PERFIL MAIS ADEQUADO.
Ha aqueles que preferem a parte financeira, outros a parte de gestao de processos. Enfim, as
funcgoes devem ser desempenhadas pelos que tem mailor conhecimento da area”, diz José

Roberto.
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ACHAR QUE TEM BEMEFICIOS POR SER PARENTE E SE SEMTIR MAI
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ACHAR QUE TEM BENEFICIOS E NAO SE COMPORTAR COMO UM COLABORADOR COMUM

A tendéncia de empresas familiares € que se absorva outros parentes para fazer parte do
gquadro de colaboradores. “Mas aqueles que nao possuem nenhuma parte na sociedade e sao
contratados, devem estar cientes de suas funcoes, bem como possuirem os mesmos direitos e
deveres dos outros colaboradores, NAO SE VALENDO DO PARENTESCO COMO UM
BENEFICIO", lembra o profissional.

USUFRUIR DE BENS DA EMPRESA PARA FINS PESSOAIS

Se nao fol acordado antes entre todas as partes, nao é legal sair para jantar usando o veiculo
da empresa. Sequndo o coach, “carros, aparelhos eletrénicos, mévels e qualquer outro bem
que pertenca a empresa NAO DEVE SER UTILIZADO PARA FINS PESSOAIS, FAMILIARES.
Quando isso acontece, acaba por gerar a impressaoc de COMPORTAMENTO NAO
PROFISSIONAL, E PODE DESAMPARAR AS ATIVIDADES DA EMPRESA".





