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Como ja pontuamos em alguns artigos aqui no blog, o reconhecimento de equipe € uma estratégia essencial para
diminuir os indices de turnover e garantir colaboradores motivados e engajados para melhores resultados nas
empresas

Os tempos mudaram e os melhores profissionais buscam cada vez mais novos desafios e oportunidades de
desenvolvimento e realizacdo profissional. E preciso encarar sua equipe como mais do que colaboradores que devem
ser constantemente superprodutivos e proativos.

Ja passamos da época em que os funcionarios considerados bons eram aqueles que passavam anos e anos dentro da
mesma empresa. Os “millenials” valorizam muito mais o aprendizado e o crescimento na area em que atuam do que

o registro na carteira propriamente dito. Por isso, & papel do lider e da empresa proporcionar essas oportunidades
aos colaboradores para, assim, alcancarem os melhores resultados juntos.
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Considerando todo esse cenario e visto que muitos profissionais, apesar de considerarem muito importante, ainda
apontam nao participar de nenhuma acao de incentivo ou de remrﬂ ecimento de equipe, decidimos preparar esse
artigo com referéncias que podem mudar a visdo de muitos gestores e lideres, além de trazer contetidos
extremamente relevantes, com dicas reais.

NoOs separamos 5 posts sobre reconhecimento de equipe que, na nossa visao, poderdo te ajudar a desenvolver ainda
mais a sua habilidade de lideranca, com reflexées e dados importantes!

1. Falta de reconhecimento é o que mais desmotiva os jovens, aponta pesquisa - G1

A comecar por alguns dados, essa noticia do portal digital G1 traz uma pesquisa muito interessante, realizada pelo
Nucleo Brasileiro de Estagios (Nube) com 8.380 pessoas, apontando quais sao as situacdes mais desmotivantes para
os profissionais. Confiral

2. Como o Reconhecimento Profissional é Importante para Motivacao dos Colaboradores - IBC

A partir de um ponto de vista mais psicossocial, o portal IBC, do Instituto Brasileiro de Coaching, retine explicacdes e
ferramentas para o reconhecimento de equipe. Confiral

3. Reconhecimento: mantenha o moral da equipe nas alturas, e os resultados também - Endeavor Brasil

Além de trazer reflexdes bem fundamentadas, o post da Endeavor Brasil sobre reconhecimento de equipe traz dicas
essenciais e ainda mais referéncias. Confiral

4. Reconhecimento é a melhor forma de estimular alguém - Epoca Negécios

A partir de uma entrevista com Mario Sérgio Cortella, o post da Epoca Negdcios questiona grandes dilemas e novos
conceitos sobre o desenvolvimento e reconhecimento profissional. Confiral

5. Reconhecimento de equipe: a verdade que ninguém nunca contou a vocé - Viva! Experiéncias

Se vocé ainda ndo leu nosso dltimo artigo, ndo pode deixar de conferir o conteldo que preparamos para vocé. La
comentamos os principios do reconhecimento de equipe e as caracteristicas de um lider que sabe como motivar e
reconhecer os colaboradores. Confiral

Se vocé quer saber mais sobre E.st;D—'S para o reconhecimento de equipe na pratica, nosso Checklist exclusivo "0 que
fazer para reconhecer sua equipe” foi especialmente pensado para gestores, profissionais de RH, lideres de equipe
e empreendedores, e traz dicas que fazem a diferencal

Pesquisar ...

| o

CADASTRE-SE E
RECEBA NOSSAS
NOVIDADES!

L R
20U nome

C-md

CADASTRAR

_ m
FACEBOOK

byl Vival Experiencias
viva! 4?.1]52_ _f:umdas

el iirslii (‘ : F x.‘_.
2017
5 Cur oo R

Seja o primeiro de seus amigos a curtir
1550

- e BRI &

@ viva! Experiéncias
viva!| 21h

Investimento em qualidade de
vida: Confira no blog algumas
dicas para promover acfes para
aumentar o engajamento da
equipe.
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