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Recursos Humanos

Como se tornar um RH de sucesso?

Especialista aponta caminhos para formacao na area

Administracao, Psicologia, Direito, Pedagogia. Uma pesguisa da Society for Human Resources
Management com mais de quatro mil entrevistados revelou a diversidade da formagao
academica dos profissionais gue trabalham em recursos humanos. Por ainda serem minimas
as oprdes de graduaches especificas para atuacao na area, interessados em seguir carreira
em RH seguem caminhos dos mais diferentes em busca dessa formacao. Para guem deseja
ce especializar na gestao de pessoas e esta perdido em relacao aos passos 3 serem
tomados, a consultora de carreira e executive cosad do Instituto Brasileiro de Coaching,
Magda de Paula, concede algumas orientacoes.

Mao existe um Curso de graduacao mais adequado para guem guer se tornar um gestor de
pessoas, sequndo Magda. Psicdloga, especialista em desenvolvimento humano e consultora
BM CUrsos de pos-graduacao em RH, ela esclarece gue, o que existe sao algumas formacoes
gque capacitam a pessoa para atividades especificas dentro da profissao, por exemplo:

Advogados (lidarao bem com guestdes trabalhistas, folha de pagamento e beneficios),
psicalogos (se desenvolverdao em recrutamento & selecao, aplicacao de testes e analises de
perfil diversas), administradores (terao a vantagem da visao de gestao, planejamentos
estrategicos, busca de metas e indicadores), pedagoqgos (poderao ter mais fadlidade com
treinamento & desenvolvimento e educacao corporativa).

0 importante, de acordo com Magda de Paula, € que, apos 2 graduacao, esses profissionais
busguem especializacbes nas demais areas que complementam suas formacdes a fim de
trilnarem uma carreira de sucesso. "Se 0 psicologo nao procurar entender de legislacao
trabalhista, 0 advogado nao tiver visao de gestao ou o administrador nao souber lidar com
pessoas, dificlmente serd um profissional de RH completo, chegando a cargos de geréncia”,
destaca.

Para especializar esses profissionais, Magda esclarece gue, hoje, ja existermn cursos tecnicos
de dois anos e pds-graduacbes em RH gue abordam de maneira ampla as funcbes do gestor
de pessoas. Mas a coach ainda ressalta que, com uma formacao completa e, assim, um
curriculo competitivo, os interessados em Gestao de Pessoas ainda precisam buscar netwaork.
"Frequentar cursos, oficinas, palestras e ter contato com pessoas da area ainda e de
fundamental importancia”, complementa.



