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Como sobreviver em ambientes de trabalho
competitivos

Confira as dicas de especialistas para vocé nao se deixar intimidar pela cometigao
exagerada do ambiente corporativo
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Um ambiente de trabalho competitivo exige um desempenho
acima da media a todo momento. O profissional precisa provar
sua competéncia diariamente para conseguir obter

reconhecimento, promogoes, recursos para um novo projeto ou

até status com o chefe. Os niveis de estresse e de ansiedade
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: crescem a medida que os colaboradores participam mais
Tropas do exercito brasileiro em

~TRE R, intensamente dos jogos politicos organizacionais do que no

passado.

De acordo com o socio fundador da Unique Group, Gustavo

Coimbra, neste tipo de ambiente se torna mais dificil estabelecer

virar o jogo na Copa  marcadas pela exigencia de metas individuais, mais ligadas a
do Mundo do
Empreendedorizsmo

g ,f,;i O Brosi preiisa relagdes pessoais de confianca. "A cultura destas empresas sdo

vendas ou ao desempenho, que representam grande parte dos
ganhos financeiros. E costume a divulgacio de rankings

comparativos de performance para todos e premiar os melhores,
As habilidades essenciais de um
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e B el i alem de demitir os que rendem menos", explica o especialista em

recrutamento de executivos para media e alta gestdo com
M&FBovespa quer ser centro de experiéncia em treinamento e sinergias em projetos
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internacionais.

:D':' ':L?ri‘;i UF:EE”" rotina empresarial  para Coimbra, é possivel a adaptacio a culturas mais agressivas,
contanto que o profissional se sinta bem em ambientes mais
Buer trahalhar no. Salie do competitivos. "Uma regra basica é jogar o jogo e se testar a todo
Automavel? VW seleciona 100 momento, buscando sua superacio individual. Neste ambiente é
estagidrios parao e ... 8 o .
preciso desenvolver competéncias importantes como autonomia,
GG 6 Sada 10 il iveiro% flexibilidade, tomada de decisdo sob pressdo e uma certa dose de

trabalham na area tomada de risco", analisa.

fp/carreira-educagdo »  Estar disponivel para conhecer mais sobre cada colega da equipe,
manter um canal de comunicacio aberto, tentar sempre inovar ou
criar novas solugdes, buscar constante atualizacio e métodos
para o desenvolvimento de mais habilidades e competéncias e, sobretudo, recorrer a saidas
amistosas e diplomaticas, em casos de conflitos. As dicas sdo de José Roberto Marques, fundador e

presidente do Instituto Brasileiro de Coaching.

"Um trabalho competitivo também pode ser desafiador, inovador e criativo, onde as mentes sdo
postas para produzirem mais e melhor. E aquele onde cada um responsavel por uma etapa do
processo e o resultado e o fruto do bom trabalho de todos. Um lugar onde o desenvolvimento
estimulado diariamente afim de extrair o maximo de cada profissional", esclarece José Roberto

Marques, um dos pioneiros em coaching no Brasil.

Nas nltimas décadas, culturas organizacionais mais agressivas ganharam maior espaco no mercado
brasileiro. Na opinido de Gustavo Coimbra, o pais tem se tornado naturalmente mais competitivo
por conta de seu crescimento e da sua entrada no mercado internacional como um grande player,

atraindo investimentos e empresas que possuem em seu DNA cultura competitivas.

O crescimento do coaching no pais @ outra prova do crescimento desta tendencia. "Os brasileiros
estdo mais preocupados com a competitividade e buscando diferenciais para se destacar no
desempenho de suas atividades. Eles necessitam mais do que conhecimentos técnicos, necessitam
desenvolver-se para conseguir conviver em qualguer ambiente. Com o objetivo de manterem-se

competitivos e ndo se tornarem competidores', esclarece José Roberto Marques.

Ja quem procura por seguranca e ndo gosta de conviver em um clima de competicdo constante,
deve repensar sua escolha. Dai vem a importancia do auto-conhecimento para que a pessoa certa se

posicione no lugar certo.

O desejo de todo profissional é ser bem-sucedido. Mas o gue é iss07 "Ate alguns anos um
profissional bem-sucedido era o profissional bem-remunerado ou com estabilidade profissional.
Hoje, ndo necessariamente. Além de uma remuneracio compativel com seu desempenho, um
profissional bem-sucedido e aguele que encontrou o equilibrio e o prazer em sua atividade",
responde Gustavo Coimbra.



