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ETICA

A conduta certa pode |
impulsionar seu negécio! &
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Conheca os palestrantes
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na visao de

Conheca a histéria de nosso Tom coelho
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Procura-se:

"~ Elica

A efica ganho cada vez mois imoortancio no mercado
de trabalho e, 2m especial, no perfil profissional de quem

i deseja ter cameira bem sucedida, sejo no condicio de
funciondrio ou empreendeador.

“Ter conhecimento tecnico, ser folenfoso, cumgrir os Omestionadas quai= relaghes sin mais
horarios & os torefos didrias séo cbrigogdes minimas paro o consolidadas dentro do padrio éica, 35,00%
pruﬂsilanul mademo. O mals Imporionie é ser élico, fanto :I'H-]JICHI.IIE:I'HIH enl.|:-r\ex:|-|.'|.iun::-. Em seguida,
nos podréed & valores da sociedade quanio da empresa smprea-faign ario [28,03%); enpreda-
gue bobalho ou ird frobalhar. Profissionois eficos nao et St et Bl Fi g e o, BEG.
precitam de destogue, eles sdo reconhecidos gerando = g

A pesguisn mosira ainda que a2 empresas
consideram que a adogio da ftica nos negieing
acorre principalmente por "pressio social”
(50,7%), sendo que a grande maioria (Bg.4%)
acredita que o comportamento élieo das

confiohilidode”, diz.Jacques Costa, enacher e palestrante da JGC
Treinamentaes, uma das presencas confirmadns no TOONGRESSD
NACIONAL CAEM (Central de Apodo ds Exeolas de M osical, que
acontece nos dias 26 e 27 de julho nacidade de 5o Paulo,

de Capa

empresas hrasileiras & apenes "parcialmente

A afirmacae do coacher & confirmada pela pesouisa Ftica alinhsto” com o pripin disoerss

nas Relapfes Empresariaiz”, iniciativa da Fundagiio Macional da
Qualidade (FNQ) com apolo do Sebrae Nacional. O estudo contou A maiaria dos partivipantss concentron-

com respostas de gHy micro e peguenas empresas de todes os s no Sul (90.6%), Sudeate (28,6%) & Nordeste
estados do pais e apanton que 69,7% dos entrevistadaes gostaria ’ i

r

era

(18% ), regifes que redoem o major ndoen de
e sua empress desemeolvesse wma drea para bratar da ética nos micro & pequenas empresis do pas. O selores
negicios e acredita que empresas que sdotan uma postura Elic qui mais se destacaram foram Coméreio (31%) e
tendem ater wm reborno mator do gue as demals (74, 6%). Hervicns (26%), 0 resultado mostra gque hi um
erescente Inbevesse pelo Lema o wm grande espago
Além disso, gquase todes os participantes [96,9%) para o desenvelvimento de sua aplicagio
pereebem as diferencas entre empresas “éticas” & “ndo fticas”, e 1E-"l|-i'-'-l-'. disse Tedlda L'.upuh.ﬂ.l.u.tuurduuudunj. s
congideram (74,550 que o declsfio por uma posiur, owowlea, & uo Comité de Etica da FRO), 4 época da publicagio
Processennssente, dlo estudo, em meades de 2010,

I ‘Mcﬂ

B Certo x Errado

Maz aque & serftien? A palavra em s vem do grego “ethos™,
qui diz respeito aos costumes ¢ héhitos dos homens ese relaciona
are wvalores morais vigentes nos iimbitos eoletive e individual. Mo

profissional, o tevmo & lgado ao respeilo @ cumpimento
s da emipress ¢ 4 busca pelo bem eoletivo, de msdo &
Proparcienar nio apenas crescimente pessoal, mias para o grupo,

ALy

das 1

Uiy atitude antbélica, por sua vez, ndo & necessariansente
I, mas aenha trainde o vinewlo de confianca entre trabalhador
irie catremreeendo a relagio como um todo, isse quando
| trier e i p

HHEL e N

"0 exemplo mals simples pode ser enconrode no
uzo dos redes sociais pona fins pessoois em pleno ambiente
de Wabalho, mesmo tenda oulmas larelos para lames no
momento. Guem ocessa asredes socios seis veres por dia e
permanece logodo por openas cince minvies, por
exemplo, g fim de 21 dios de expediente val ter “roubadae”
440 minutos (11 horos) de rabalhe do empreso = @ ainda ser
rernunenado por 580", diz Costa,

Para o empressirios psicoterapeati José Roberto
Margues, presidente do Instituto Brasilelro de Coaching
{IRC), o comportamento antiétion estd ligamie ao cariter
do profissional & como ele age para atingir seus
ahjetivis. Ele acrescenta que o ambiente de trabalha
maks Informal das escolas de misica, onde contratos
CLT sfio raras, ndn representa wom mein propicis o cosos
de antitica e pouco comprometimento da parte dos
fonciondrios. (F que existe nessas situagbes, explica o
empresdnio, & un quadio de instabilidade que parte
tamte do profissional, que prde shandonar o empregn
am busca de seguranca em outra emipress, gquanto da
e=coli, gque pode dispensar o funciondinio a quakuer
e ko Sein presta adevida assbstbnesa,

Por fim, ele acrescenta que ir trabalhar no
coinporrente dirsto da escola configura pritica antistica
apesas quando e profisslonal leva para a nova enapresa
as informagdes da oulra onganiacio, a G de e
proveite da situagio, Como por exemplo: agies de
marketing, planos de carreira, projetas futures e
informacies Doancetras econlraluads”.
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B Etica nas escolas

A dtica mo ambiente de trabalbo & em assunba gue, pouco a
QEAIET, COmeci i entrar em paakn nasesoolasde miasics. Na Jam (PR o
kg vivow Lepa de rewmiio entre divegio e funeionirios para discutio
compertamente de professares dentro da sala de aula, De acordoe com
o direter Fernando Sachela o medida foi meesssinia depois que um

prafessor peponadve] pela eposicio de aula de oulro profissional
critienwos medbodos deensing do colegs na frentbe doaluna,

“Ele comegou o denegrir 0 imogem do oulro professor
falanda coisas como 'ele te emsinava emade’ & 'ev teco mealhor
gue ele’. A solugdo fol colocar vm toplce sobre a éfica
profissienal na reuvnido dos prolessores, explicands o gue
professor pedera ou ndo dizer durante a aula, como ndo falar
ral dod suires professeres ou des equipamenia: da edscala,
citar outros alunos como referencia negofiva ebc”’, conta.

A experidneis foi vivencisda muitas vezes
peda direbora Priscila Streapen, do Centro Muosical
Tassara (SP), que j& nobtou a saida de alunos
coincidinds com o desligamento de professores que
pediram demizsio alegando motivos peasoais. Em
P temipin, notave-se gque o profssional estiva
danda aulas partbeulares com pregoes nsals babs e,
pior, utilizande material didédtico de propriedade da
e

Povara, & Gmicasaida enconlruds por els para
minimizar csse rismo foi 8 fidelizacio do clicnie,
soqpdagem para descobrir os maotives da desistineia
dnestudante ¢, por fim, demumeanr a utilizacio ibegal
do material da esoola, "Apesar de n@o benmos
muita retagearda nesse damblie. acaobo
valendo o susto que damos”, fals.

Ma opimid de Costa, apesar de resoemente, a
cena costunsa acabar naal para o prafessor antbslico,
pois, alim de se “queimar” no mercado de trabalho,
pode enfrentar problemas para manter a
heerativicid se captar mais estucantes.

“O gue aconbece ResLes casod & que &m
poucos meses o professor percebe o erro &
tento consertar, pedinde para relormor oo
empregoe anterler. Um dos motives mals
comuns ocaba sendo o dificuldode de
administrar o préprie negéclo, até porgue
mesme a3 aulas particulares requerem
conhecimans aodminiziralive, inonceirs & de
empresndedorismo. O professor consegue
frazer alguns alunos, mas & depois, coma ird
sobreviver?, diz Costa,




