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Experiéncia Internacional na Universidade de Ohio




Introducio

O Instituto Brasileiro de Coaching - IBC em parceria com a Ohio University
College of Business (OHIO CoB), oferece o Leadership Coaching and
Certification Seminar. Um seminario completo sobre Lideranca e Coaching,
reconhecida por uma das mais tradicionais Universidades dos Estado
Unidos. Uma oportunidade exclusiva, que s6 o IBC oferece.

A Ohio University

Fundada em 1804, a Ohio CoB, é uma das mais tradicionais universidades
estadunidenses. Oferece cursos de graduacgdo, mestrado e doutorado.
Localizada na cidade de Athens, a estrutura da Universidade permite atender
milhares de alunos em diferentes areas oferecendo faculdades de Artes e
Ciéncias, Belas Artes, Business, Educacdo, Engenharia, entre outras.
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A parceria visa oferecer aos alunos do IBC a oportunidade da realizacdo de um
seminario com Certificagdo Internacional.

O seminario acontece em sistema de imersdo, realizado em seis dias
consecutivos (domingo a sexta), no Campus Athens, da Universidade de Ohio.

O objetivo é oferecer um Programa de Educac¢do Executiva de alta qualidade,
em uma das melhores e mais tradicionais escolas de negdcios do mundo,
College of Business da Universidade de Ohio, unida as mais eficazes praticas e
Gestao do Coaching, do IBC, em um seminario pratico e vivencial.

SOLICITE ATENDIMENTO

Garanta ja sua vaga!

Top 100 Mundial

A Universidade de Ohio é uma das 100 melhores universidades do Mundo,

segundo pesquisa realizada pela Times Higher Education.
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Objetivo

O objetivo do Leadership Coaching and Certification Seminar, é oferecer
uma experiéncia internacional aos profissionais que desejam ampliar seus
conhecimentos através da interculturalizacgao.

Proporcionando conteudo de alta qualidade agregado as mais modernas
teorias e praticas de Lideranca e Coaching, em uma das mais respeitadas
universidades do mundo.

Além disso, os alunos obterdo conhecimentos, experiéncia e formacdo
internacional em um programa de intenso aprendizado.

O Seminario

E um Programa de Educacdo Executiva de altissima qualidade e experiéncia
internacional. Unindo a exceléncia de ensino em Coaching do IBC a qualidade
e tradicdo da Ohio CoB.

Metodologia

A metodologia oferecida no Seminario, visa apresentar as mais modernas

e eficazes, teorias e praticas de Lideranca e Coaching em uma visao
intercultural. Proporcionando aos alunos aprendizados que contribuirdo para
0 desenvolvimento de competéncias de gestao no mercado globalizado.

SOLICITE ATENDIMENTO

Garanta ja sua vaga!
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Publico Alvo

Para vocé que busca uma experiéncia internacional, com conteddo rico em
lideranca, coaching e estratégia de alto nivel em gestao e negdcios com 0s
maiores experts e especialistas mundiais.

Certificacio de uma das Melhores
Universidades do Mundo

Certificagao de umas das melhores universidades do mundo, com mais de
200 anos de tradi¢do e 30 mil alunos/ano.

Beneficios

Experiéncia Internacional

Maximizac¢do de Performance pautada em Resultado
Desenvolvimento de Lideranc¢a de Exceléncia

Visdo Sistémica Globalizada

Ampliacdo de percepcdo atraves da Interculturalizacao

Networking Altamente Qualificado
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SOLICITE ATENDIMENTO

Garanta ja sua vaga!
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Sintese do Conteuido

Coaching e Gestdo Estratégica da Mudanca

Lideranca Estratégica

Gerenciamento de Processos

Desenvolvimento de a¢des

Praticas sustentaveis

Gestdo de Talentos

Lideres: Recrutando e desenvolvendo novas competéncias

O Fim da Vantagem Competitiva: Como isso afeta os lideres estratégicos?
Intervenc@es Estratégica Humana e Capital para Executivos

Como gerar uma mudanca transformadora

Gestdo de mudancas

True Colors Lideranca Relacional

Lideranca em diversos niveis

Incentivando o Coragdo: Coaching de Lideranca e Criagdo de Acdo
Aplicacao do Coaching na lideranga

O Lider Envolvente

Utilizagdo de cases reais

Simulac¢ées

Dinamicas

Desafios INSTITUTO

BrasiLERODE ~ 1SO 9001
COACHING  rsvmwer

SOLICITE ATENDIMENTO
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Corpo Docente

Mike Geringer, Ph.D
Professor O'Bleness de Estratégia Internacional e atua como o diretor executivo

do Centro de Educacgdo Internacional de Negocios e Desenvolvimento da
Universidade de Ohio

Supervisor da inovadora especializacdo em Negocios Internacionais, Certificacdo
em Negocios Internacionais, Programa de consultoria Internacional de Ohio, o
Programa de Consultoria Global, o IB no Programa de Estudos do Trabalho em
OHIO; Projeto Simonyi; do MBA Executivo Internacional; Seminarios Executivos
para o Brasil; auxiliar na internacionalizacdo do curriculo dentro do College of

Business; gestdo de programas de educacao e formacdo internacionais existentes.

SOLICITE ATENDIMENTO

Garanta ja sua vaga!

Médulo

Coaching e Gestio
Estratégica da Mudanca

Conforme as organizacdes crescem e evoluem, os lideres
estratégicos devem ter a capacidade de gerenciar 0s processos
de desenvolvimento, comunicagao, execucdo e acompanhamento
do progresso das a¢fes estratégicas e organizacionais. Esse
modulo trata sobre gestdo estratégica, fornecendo um conjunto
de conceitos e ferramentas, necessarios para conduzir com

éxito as estratégias, incluindo Coaching e gestdo de diferentes
areas da organizacdo. Uso de case real de aplicacdo estratégica
para apresentar de forma autentica o uso devido e indevido de
ferramentas e técnicas.
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Corpo Docente

Hugh Sherman, Ph.D

Dr. Sherman é reitor da Faculdade de Negdcios da Universidade de Ohio. Possui
mais de 20 anos de experiéncia corporativa, além da fundacdo e operagdo

de seu proprio negocio. Ph.D pela Universidade de Temple, em Estratégias e
Negdécios Internacionais. E um dos principais investidores em bolsas de pesquisa
e de assisténcias ao desenvolvimento econdmico de agéncias, incluindo a
Administracdo do Desenvolvimento Econdmico do Departamento de Comeércio
dos EUA, OTP Programa de Subsidios, Escritorio de Politica Tecnolégica, e da
Comissdo Regional Apalaciana de Ohio.

Na Escola Voinovich, ajudou no desenvolvimento do Instituto de Lideranca
Executiva e também um dos fundadores de uma grande organizacdo de
desenvolvimento econdmico chamada de Grupo de Desenvolvimento de
Negdcios, que fornece assisténcia técnica em negocios sofisticados para
empresas com alto potencial de crescimento em Appalachia, Ohio.

SOLICITE ATENDIMENTO

Garanta ja sua vaga!

Modédulo

O Fim da Vantagem Com-
petitiva: Como isso afeta
os lideres estratégicos?

Neste modulo, apresenta-se um novo ambiente competitivo, onde
os lideres precisam desenvolver novas a¢des. O foco esta em
conceitos como vantagens competitivas transitorias, modelo de
negdcio da inovagao e experiéncia total no cliente (menor preco,
maior qualidade e funcionalidade). Como resultado, os lideres
precisam recrutar e desenvolver novas competéncias dentro de
sua equipe, que incluem o espirito empreendedor e capacidade de
aprendizado (capacidade de adquirir novas habilidades).
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Corpo Docente

Ed Yost, Ph.D

O Dr. Yost é graduado em Ciéncia da Gestdo e de MBA pela Universidade de
Akron. Doutor em RH e Comportamento Organizacional pela Universidade
Estadual de Ohio e certificado como profissional sénior de Recursos Humanos
(SPHR). Professor Emérito Associado na Gestdo de Recursos Humanos na
Universidade de Ohio, atualmente é diretor de Pos-Graduacgao de Educagao

Executiva e Desenvolvimento para o College of Business (Faculdade de Negocios).

Ed projetou e desenvolveu programas de MBA executivo na Malasia, China, Brasil
e Ohio. Publicou livros, artigos, casos capitulos e monografias, como resultado
de sua pesquisa. Como consultor Ed tem trabalhado com muitas organizacdes
nos EUA e no exterior, incluindo, India, China, Tailandia, Vietna, Brasil, Macedonia,
Esténia e muitos outros.

SOLICITE ATENDIMENTO

Garanta ja sua vaga!

Modédulo

Intervencoes Estratégica
Humana e Capital para
Executivos

Esta apresenta¢do fornece uma perspectiva sobre os desafios
gue 0s executivos enfrentam na atualidade, oferecendo praticas
efetivas para conquistar uma vantagem competitiva sustentavel
para a organizacdo. Os alunos participardo de desafios a nivel
estratégico da “C Suite” com foco em resultados.

Reguerendo dos executivos sénior se concentrarem na gestao

de talentos das organiza¢des. Esse modulo nos leva a novas
abordagens que facilitam a segmentacao do talento e arquiteturas
diferenciadas de capital humano para atender aos requisitos

dos cargos cruciais para apoiar a execuc¢do das estratégias. Os
participantes adquirirdo uma compreensdo das ferramentas e
modelos que estdo disponiveis para os executivos que treinador.
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Corpo Docente

Scott Wright, MBA
Diretor do Athens County Small Business Development Center, Diretor do Center

for Internacional Business na Universidade de Negdcios de Ohio e Diretor do
China Gobal Consulting Program. Palestrante Sénior em Financas na Universidade
de Ohio onde lecionou por mais de 25 anos. E também diretor do Brazilian
Executive Education, CEO da Socratic Consulting, Consultor Digital na Faculdade
McGraw-Hill e esta no quadro de Diretores do Community Savings Bank. Alem
disso, Scott possui e opera varios negocios em diferentes setores do mercado.

SOLICITE ATENDIMENTO

Garanta ja sua vaga!

Modédulo

Como gerar uma mudanca
transformadora

As mudancas dentro das organizacdes e dentro de nossas

proprias vidas é dificil. Ainda mais dificil é gerir e motivar as demais
pessoas a mudar. Nesta sessdo, vamos aprender como a tomada
de decisdo € muitas vezes dividida entre nossa razdo, cognicdo e
nossas emocoes, sentimentos e intui¢cdo. Existem muitos processos
que podem ser utilizados para facilitar a mudanca, mas eles podem
ser cansativos. Esta sessdo tera foco em uma ferramenta simples
utilizada por gestores de sucesso para trabalhar a mudanca como
questdo central.
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Corpo Docente

Modédulo

True Colors
Lideranca Relacional

As rapidas mudancas na nossa economia exigem as liderancas as
acompanhe. Como nds empregamaos mais equipes para resolver

. .
I(CVIH Smlth) MBA problemas cada vez mais complexos, devemos estar preparados para
liderar em todos os niveis, tornando-se um processo relacional. No
Kevin Smith fundou e dirigiu programas no centro de Lideranca Amanda J. maodulo, True Colors - Lideranga Relacional, os alunos participardo
Cunningham, na Universidade de Ohio, centro que fornece instrucdes de de uma auto avaliacdo Unica e trabalhar em equipe para resolver os
lideranca para mais de 4.000 pessoas por ano, entre estudantes, professores e desafios enquanto aprendem a comunicar a sua lideranca pessoal de

funcionarios. Em junho de 2012, Kevin foi contratado como diretor fundador da forma mais eficaz.
Faculdade do Instituto de Administra¢do de Empresas de Lideranga e Avango
da Universidade de Akron, onde ele supervisionou um orcamento no valor de
$1 milhao de dolares para construir um programa de lideranga nacionalmente
proeminente com foco em lideranca e inovagdo social.

Hoje, Kevin trabalha com algumas das pessoas mais influentes no mundo
corporativo e no governo executivo dos Estados Unidos. O trabalho de Kevin tem
sido reconhecido e utilizado como exemplo de autores em liderancga internacional
de renome durante webinars e apresentacdes. Em fevereiro de 2012, Kevin ganhou
um prémio nacional por seu trabalho de lideranca.
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Corpo Docente

Modédulo

Incentivando o Coracio:
Coaching de Lideranca e
Criacdo de Acdo

Kevin Smith, MBA

Lideranca € mais do que ser encarregado de algo; se trata de mover

0S outros rumo a acdo. Coaches sao profissionais melhor equipados
para serem lideres no século 21, porque eles sao treinados para ouvir,
incentivar e negociar novos, positivos e produtivos comportamentos.
Neste treinamento, os alunos irdo desenvolver uma compreensao
aprofundada da capacidade critica de lideranca do século 21, por que
eles sdo importantes na economia atual, dirigida pelosmillenials, e como
aplicar métodos de coaching para uma pratica de lideranca mais eficaz.

Kevin Smith fundou e dirigiu programas no centro de Lideranca Amanda J.
Cunningham, na Universidade de Ohio, centro que fornece instrucdes de
lideranca para mais de 4.000 pessoas por ano, entre estudantes, professores e
funcionarios. Em junho de 2012, Kevin foi contratado como diretor fundador da
Faculdade do Instituto de Administra¢do de Empresas de Lideranga e Avango
da Universidade de Akron, onde ele supervisionou um orcamento no valor de
$1 milhao de dolares para construir um programa de lideranga nacionalmente
proeminente com foco em lideranca e inovagdo social.

Hoje, Kevin trabalha com algumas das pessoas mais influentes no mundo
corporativo e no governo executivo dos Estados Unidos. O trabalho de Kevin tem
sido reconhecido e utilizado como exemplo de autores em liderancga internacional
de renome durante webinars e apresentacdes. Em fevereiro de 2012, Kevin ganhou
um prémio nacional por seu trabalho de lideranca.
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Corpo Docente

Modédulo

O Lider Envolvente

A atracdo, o desenvolvimento e a retencdo de talentos tornaram-se
uma questdo primordial para os executivos que se esforcam para
desenvolverem as empresas de maneira global e que agreguem valores
sustentaveis as organiza¢@es. Dentre as capacidades de um lider

Tlm ReynOIdS, MBA encontram-se a de alinhar e envolver as pessoas. Esse modulo € projeto
para melhorar a habilidade de consciéncia e engajamento de lideres em

Tim Reynolds é o diretor executivo fundador do Centro de Lideranca Estratégica todos os niveis, dividido em trés partes:

Robert D. Walter, Executivo do Departamento de Sistemas de Gestdo da Universidade ’

de Ohio. Possui mais de 25 anos de experiéncia corporativa em desenvolver lideres + Como se tornar um lider envolvente

com companhias da Fortune 500, incluindo a Companhia de Oleo Marathon, os

Simulag8es de Lideranca
Laboratdrios Abbott, a Corporacdo Johns Manville e a Whirlpool Corporation.

Elevando a Equipes de Alta Performance
Tim possui ampla experiéncia em desenvolvimento de lideranca e de sucessdo,

e estratégia de talento. Como vice-presidente de Talentos e Desenvolvimento
Organizacional para a Whirlpool Corporation, desenvolveu talentos analiticos,
aquisicao e avaliacdo, desenvolvimento de lideranca e planejamento de sucessao,
diversidade e inclusdo, e constru¢ao de capacidade organizacional para a
empresa lider de aparelhos do mundo. Além de sua experiéncia corporativa, Tim
tem sido um membro do corpo docente adjunto ao ensino Gestao de Recursos
Humanos e Comportamento Organizacional.
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Fotos de Dinamicas Depoimentos

Assista ao video da formacao com depoimentos e tudo sobre esta incrivel
experiéncia internacional.

P W) 003/406

Clique aqui para assistir: https://www.youtube.com /watch?v=hHUTLIcIXWA
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Estao Inclusos

+ Translado do aeroporto de Columbus para a Universidade (ida e volta); + Certificado da Universidade de Ohio (entregue ao final do programa);

*  Hospedagem em quarto duplo - 06 diarias; +  Cerimdnia de formatura com jantar;

Jantar de boas-vindas.

+  (Cafés da manhg;

N3ao Estio Inclusos

+  Coffe Breaks;

Tradugao simultanes; + Tramite e despesas para obten¢do de visto para entradas nos EUA.
- Material didatico; + Passagens aéreas;
+  Experiéncia cultural com churrasco americano; +  Almoco e jantar durante o programa com excec¢ao dos jantares da programacao.
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O Instituto Brasileiro de Coaching agora é recomendado e certificado pela ISO 9001, a certificacdo Clique aqui e veja 0 certiﬁcado

se deu através de um rigoroso processo de adequacdo, implementacdo e avaliagdo de processos, o
que durou cerca de dois anos. Todos 0s departamentos do instituto foram avaliados. emformato dlgltal

A ISO 9001

Foi fundada em 1947, em Genebra na Suica para facilitar acordos comerciais entre paises, padronizando processos e
qualidade de produtos e servicos, para que esses atendessem aos requisitos globais. A I1SO 9001 é utilizada em grande
parte do mundo e suas normas norteiam padrdes, nao so de produc¢do, mas de gerenciamento de processos de execucdo.

O IBC e Seus Reconhecimentos

A certificacdo ISO vem manter a gestdo, execucao de atividades e entrega aos clientes a fim de garantir produtos e servicos
de qualidade e exceléncia.


http://media.ibccoaching.com.br/pdf/certificado-e-apresentacao-ISO-9001-IBC.pdf
http://media.ibccoaching.com.br/pdf/certificado-e-apresentacao-ISO-9001-IBC.pdf

Garanta ja sua vaga!

Solicite atendimento a um de nossos consultores. Vagas Limitadas.

Faca parte desse programa internacional, Unico e pratico, vivenciando uma experiéncia
intercultural em uma das melhores universidades do mundo.

¥

www.ibccoaching.com.br | atendimento@ibccoaching.com.br
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Centrais de Atendimento

Sdo Paulo: (11) 4062-0988 Porto Alegre: ((51) 4062-0988
Campinas: (19) 4062-0988 Brasilia: (61) 4062-0988
Rio de Janeiro:  (21) 4062-0988 Goiania: (62) 4062-0988
Vitoria: (27) 4062-0988 Salvador: (71) 4062-0988
Belo Horizonte: (31) 4062-0988 Recife: (81) 4062-0988
Curitiba: (41) 4062-0988 Fortaleza: (85) 4062-0988
Florianopolis: (48) 4062-0988

Ps.: Caso haja indisponibilidade de algum professor, o IBC e a Universidade de Ohio se reservam no direito de substitui-lo.
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